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Saulkrastu
novada vidusskola

SAULKRASTU NOVADA VIDUSSKOLAS

ATTISTIBAS PLANS

2025./2026.m.g. — 2027./2028.m.g.

Saskanots ar:
Saulkrastu novada pasvaldibas izpilddirektore Inese Odina-Laizane



VISPAREJS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Plana izstrad€ nemti veéra gan nacionala, gan viet€ja limena attistibas planoSanas dokumenti un i1zglitibas kvalitates standarts,

t.sk.:

Nacionalais attistibas plans 2021. — 2027. gadam,

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021. — 2027. gadam,

Saulkrastu novada ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2021. — 2034. gadam,
Saulkrastu novada attistibas programma 2021. — 2027. gadam.

vidusskolu. Reorganizetajai skolai ikdienas macibu procesa jasp€j parnemt un realiz€t abu skolu labakas tradicijas, dalities ar
profesionalo pieredzi un sniegt kvalitativu izglitibu ikvienam Saulkrastu novada vidusskolas skolénam.

Saulkrastu novada vidusskola Sobrid isteno Sadas izglitibas programmas:

. Pirmsskolas izglitibas programma (01011111);

. Pamatizglitibas programma (21011111);

. Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar macisanas trauc€jumiem
(21015611);

. Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas traucjumiem
(21015811);

. Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas

trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem (21015911);
. Vispargjas vidgjas izglitibas programma (31016011).



Lidztekus macibu darbam skola tiek Tstenotas interesu izglitibas programmas, kuras skoléni var darboties atbilstigi interesém un izkopt
savus talantus. Pulcinu darbs ir rezultativs.

Miisu skolas vertiba ir ne tikai kvalitativs un rezultativs macibu darbs, bet ar1 skolas 1eks€ja kultiira, kuru veido tradicionalie skolas
pasakumi, Skolas padome un skolénu lidzparvalde.

Skola strada kvalificeti un zinosi pedagogi. Skolotaji skoléniem sniedz ne tikai zinasanas ikdienas macibu darba, bet arT labi sagatavo
dalibai macibu priekSmetu olimpiades, konkursos valsts Iimeni. Pedagogi iesaistas dazados projektos:

Skola tiek finanséta no valsts un Saulkrastu novada pasvaldibas budZeta. BudZeta lidzekli nodroSina darbinieku algas, skolas telpu
remontu, komunalos maksajumus, ka arf tiek izlietoti macibu gramatu, macibu Iidzeklu un materialu iegadei. Katra gada budzZeta tame
tiek veidota, pamatojoties uz pieskirtajiem lidzekliem un attistibas prioritatéem. To veidojot, tiek uzklausiti un analiz&ti skolas
darbinieku, skolenu un vecaku ieteikumi.

L. VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI

Vizija — daudzpusiga skola ar izcilam izglitibas un kultiras vertibas apguves iesp&jam.
Misija — Skola, kura nodroSina konkurétspgjigu izglitibu, versta uz katra skoléna personibas izaugsmes veicinasanu.
Strategiskie mérki — Veidojot kvalitativu un ieklaujosu izglitibas vidi, planot un istenot izglitibas procesu, kas nodrosina valsts
vispargjas pamatizglitibas un vidgjas izglitibas standartos noteikto mérku un rezultatu, skoléna personisko izglitibas mérku
sasniegSanu, lai skoléni apzinatos savas intereses, sp&jas un sagatavotos izglitibas turpinaSanai.
Galvenie uzdevumi:

1. Tstenot izglitibas programmas, veikt macibu un audzinasanas darbu, izvéleties izglitoSanas darba metodes un formas;

2. nodroSinat izglitojamo ar iesp&jam apgit zinaSanas un prasmes, kas ir nepiecieSamas personiskai izaugsmei un attistibai,
pilsoniskai Iidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai integracijai un izglitibas turpinasanai;



izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodroSinot izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un
attistiSanu, kas ietver savu intereSu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei,
vienlaikus motivéjot miizizglitibai,

veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu un izkopt veseliga dzivesveida
paradumus;

ietvertajiem cilvéktiesibu pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus - Latvijas patriotus;
sadarboties ar izglitojama vecakiem vai personu, kas realizé aizgadibu, lai nodrosinatu izglitibas ieguvi;

nodroSinat izglitibas programmas istenoSana un izglitibas satura apguvé nepiecieSamos macibu Iidzeklus, tai skaita
elektroniskaja vidg;

racionali un efektivi izmantot izglitibai atveél€tos finansu resursus;

aizpildit un iesniegt oficialas statistikas veidlapu (atbilstoSi normativajos aktos par oficialas statistikas veidlapu paraugiem
izglitibas joma noteiktajam), aktualizét Izglitibas iestazu registra noradamo informaciju atbilsto§i Ministru kabineta
noteikumiem par Valsts izglitibas informacijas sistemas saturu, uztur€Sanas un aktualizacijas kartibu, ka ar1 nodroSinat
paSnovértéjuma zinojuma aktualizaciju un ta pieejamibu iestades vai dibinataja timeklvietng;

10. pildit citus normativajos aktos paredzetos izglitibas iestades uzdevumus.

SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2025./2026.m.g. — 2027./2028.m.g.

Skolas darbibas jomas

2025./2026.m.g.

2026./2027.m.g.

2027./2028.m.g.

Atbilstiba mérkiem

Veicinat skolénu lidzdalibu un
atbildibu macibu, audzinasanas
un intereSu izglitibas joma
Atbalsts darbam ar talantigajiem
skoleéniem

Veicinat skolénu lidzdalibu un
atbildibu macibu, audzinasanas
un intereSu izglitibas joma
Atbalsts darbam ar talantigajiem
skoléniem

Veicinat skolénu Iidzdalibu un
atbildibu macibu, audzinasanas
un interesu izglitibas joma




Pétniecisko darbu rakstiSanas
prasmju pilnveidoSana

Kwvalitativas macibas

Istenot kompetences balstita
macibu satura apguvi, regularu
pedagogu sadarbibu macibu
jomas

Pilnveidot macibu satura apguvi,
1everojot stundas uzbiives
principus

Istenot kompetences balstita
macibu satura apguvi, regularu
pedagogu sadarbibu macibu
jomas

Ieklaujosa vide

Vienota riciba drosibas un
psihologiskas labklajibas
problémsituaciju risinasana.
Dabaszinibu  un datorikas
kabinetu  renovacija,  jauno
materialtehnisko resursu efektiva
izmantoSana macibu procesa.

Vienota riciba drosibas un
psihologiskas labklajibas
problémsituaciju risinasana.
Dabaszinibu un datorikas
kabinetu jauno materialtehnisko
resursu efektiva izmantoSana
macibu procesa.

Vienota riciba drosibas un
psihologiskas labklajibas
problémsituaciju risinasana.

Laba parvaldiba

Sekmét pectecigu pedagogu
profesionalo izaugsmi,

kultiiras mantojuma apzinasana
un skolas tradiciju turpinasana,
darbojoties intereSu izglitibas
nodarbibas

Racionala finanSu resursu
parvaldiba, ievérojot prioritates




III. SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g.

Joma: Atbilstiba mérkiem
Prioritate: Veicinat skolénu lidzdalibu un atbildibu macibu, audzinasanas un intereSu izglitibas joma, atbalsts darbam ar talantigajiem
skoléniem, pétniecisko darbu rakstiSanas prasmju pilnveidosana

T Planotie sasniedzamie rezultati C . .
Kriterijs IevieSanas gaita

Savlaicigi konstatet macibu
atbalsta nepiecieSamibu skoléniem

Verojama pozitiva dinamika skolénu attieksmé Macibu  prickSmetu  pedagogu  savlaiciga

pret macibu darbu un kavéjumiem sadarbiba ar klases audzinatajiem, vecakiem

Kompetence un sasniegumi _ _ _ L o PR e
[zstradata vienota sistéma zinatniski pétniecisko [Pakapeniski ieviesta pétniecisko darbu

darbu veikSanas prasmju nostiprinasanai veik3ana pamatskolas 8., 9. klasés




Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

Absolventi ir konkur€tsp&jigi, izv€loties macibu

iestadi péc pamatskolas beigSanas

Karjeras izglitiba aktivi iesaistas skolénu vecaki,
klasu audzinataji un karjeras konsultants

Individualas stundas, darbs ar talantigajiem

skoléniem

Karjeras izglitibas aktivitates

Macibu ekskursiju diena uz vecaku darbavietam

TikSanas ar absolventiem

Vienlidziba un ieklausana

Skoléni ievéro ieksgjas kartibas noteikumus un

tiem ir nozimigas skolas veértibas

Produktiva klaSu audzinataju un atbalsta personala
sadarbiba

Joma:

2025./2026.m.g.

2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g.

Kvalitativas macibas

Prioritate: Istenot un pilnveidot kompetencés balstita macibu satura apguvi, ievérojot stundas uzbiives principus, regularu
pedagogu sadarbibu macibu jomas.

Elements

Planotie sasniedzamie
rezultati

IevieSanas gaita




MaciSana un macisanas

Skoléni formulé macibu stunda/nodarbiba

sasniedzamo rezultatu

Skoléni sniedz atgriezenisko saiti par stunda paveikto,
1zvirza talaku merki satura apguve

Macibu procesa organizéSana atbilstoSi

stundas/nodarbibas meérkiem, uzdevumiem,
strukturai

Izmatotas dazadas atgriezeniskas saites
legliSanas metodes, pedagogu savstarpgja

pieredzes apmaina

Pedagogu profesionala kapacitate

Pedagogi 1steno macibu priekSmetu jomu sadarbibu
un pilnveido starpdisciplinaras un multidisciplinaras
macibu stundas/nodarbibas

Regulara profesionala pilnveide

Lidzdaliba ERASMUS projektos

Metodiska atbalsta pasakumi pedagogiem
Savstarp€ja pieredzes apmaina

Pedagogi péc vajadzibas un piedavajuma

apmekl€ profesionalas pilnveides kursus
Tiek apzinats projektu piedavajums, iegtto

zinaSanu un prasmju izmantos$ana

Izglitibas programmu istenoSana

Pedagogi virza macibu satura apguvi, ieverojot ta
péctecibu

Pedagogu savstarpéja sadarbiba macibu jomas




Joma : IeklaujoSa vide

2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g.

Prioritate: Vienota riciba drosibas un psihologiskas labklajibas problémsituaciju risinasana.

Kriterijs

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Parskatitas un praksé
emocionalas, fiziskas
gadfjuma.

ieviestas vadlinijas ricibai
vardarbibas, paskaitgjuma

Pedagogiem ir vienota izpratne riciba

problémsituaciju risinasanai.

un

Vecaki ir informeti skolas ricibu, darbibu

pakapenibu problémsituaciju risinaSana.

par

Atbilstosas klasés visi skoléni tiek iesaistiti KIVA
projektos.

Aptaujas liecina, ka 70 % no visam iesaistitajam puseém
ir vienota izpratne par dazada veida problémsituaciju
risina$anu, preventivo darbu.

Tiek izstradatas, izskaidrotas un ieviestas prakse vadlinijas
pedagogiem problémgadijumu risinasanai.

Skolas atbalsta personals un arpusskolas institliciju
specialisti  sniedz rekomendacijas pedagogiem un

vecakiem.
Atbalsta personals plano un realiz€ preventivo darbu.

Preventivajam darbam realizet atbilstoSajas klases KIVA
projektus.

Pedagogu profesionala pilnveide par emocionali droSas un
atbalstoSas vides nodrosSinasanu, skolas un vecaku
sadarbibas aspektiem.

Aptauju organiz€Sana iesaistitajam pusém par droSibas un
psihologiskas labklajibas jautajumiem.




Joma : Laba parvaldiba

2025./2026.m.g.

2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g.

Prioritate: Sekmét péctecigu pedagogu profesionalo izaugsmi, kultiiras mantojuma apzinasana un skolas tradiciju turpinasana,
skoléniem darbojoties interesu izglitibas nodarbibas; racionala finansu resursu parvaldiba, ieverojot prioritates

Kriterijs

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Administrativa efektivitate

Administracija ka komanda efektivi vada izglitibas
iestades darbu

Regularas administracijas sédes un sekmiga
informacijas aprite kolektiva

Vadibas profesionala darbiba

Vadiba aktivi izmanto talakizglitibas iesp€jas, lai
celtu savu un pedagogu profesionalo kompetenci

Tiek sekots 1idzi un sniegts nepiecieSamais atbalsts
intereSu izglitibas pulcinu darbam, lai nodroSinatu
piedaliSanos skatés, konkursos. Vadiba seko
talakizglitibas iesp€jam, un izglitibas politikas

tendencem
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Atbalsts un sadarbiba Skolas darbinieki efektivi sadarbojas ar izglitojamo

vecakiem ( likumiskajiem parstavjiem)skolas
darbibas mérku sasniegSana

Vecaki aktivi iesaistas karjeras izglitiba

Tiek organizétas pedagogu- vecaku tikSanas
vecaku  sapulcgs, individualo  parrunu
pecpusdiends, notiek regulara sazina Latvijas
elektroniska skolvadibas sistema ( e-klasg)

SKOLAS AUDZINASANAS DARBA VIRZIENI

Virziens

Galvenie uzdevumi

Planotie sasniedzamie rezultati

Patriotisms un
piederiba

Izplanot un atbilstoSi vecumposmam noorganizet| lesaistot visus skolénus, ir noorganizeti valsts sveétku

valsts svétku pasakumus. pasakumi

Izkopt skolas tradicijas, cienit skolas v€sturi, veicinot

piederibu un patriotisma izjitu. Ir izplanoti un noorganizéti skolas tradicionalie pasakumi,
visu klasu klases stundas tiek aktualizéts jautajums par
skolas simboliem un vésturi.

(Vestures viktorina, sveciSu rits, 4.maija svinibas u.c.)
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Emocionali drosa un
atbalstosa vide

Organizet izglitojoSas nodarbibas par konkrétaja
vecumposma aktualam t€mam.

Izstradat aktualizet

problémsituaciju gadijumos.

un vadlinijas pedagogiem

Uzturét skolas telpas un apkart€jo vidi estetisku,
audzinot skolénos cienu un izpratni par vides ietekmi
uz personibas veidoSanos.

Atbalsta personals izplano un noorganizé izglitojoSas
nodarbibas (katrai klasei vismaz 1 nodarbiba semestr1).

Pedagogi problémsituaciju gadijumos ievéro vadlinijas
sniegtas rekomendacijas. Skoléni un vinu vecaki ir
informé&ti par skolas darbibu secibu problémsituaciju
risinasana.

Skoléni pamata ievéro skolas iek$gjas kartibas noteikumus.

Aptauju rezultati liecina par emocionali droSu vidi.

Lidzatbildiba

Motivet skolénus iesaistities macibu priekSmetu
konkursos un olimpiadg€s, attistot savas spgjas un
popularizgjot skolas telu.

[esaistities  sociali nozimigos projektos,
labdaribas akcijas.
Iesaistit skolénus klases un skolas pasakumu

planoSana un rikoSana, veicinot vinu atbildibas sajttu
par noriseém skola.

Organiz€jot izglitojoSas nodarbibas, pilnveidot
skolénu izpratni par savu un citu droSibu socialajos

tiklos.

Skoléni aktivi un rezultativi piedalas macibu priekSmetu
konkursos un olimpiades, godalgoto vietu skaits nav
mazaks ka ieprieks€ja macibu gada.

Katra klase macibu gada laika ir piedalijusies vismaz divos
sociali nozimigos projektos vai akcijas.

Skoléni piedalas klases un skolas rikoto pasakumu

realizéSana, Skolénu domes parstavji ir uzrakstijusi
veiksmigus projektus, iesaistoties pasSvaldibas un valsts

rikotajas aktivitates.

Aptaujas liecina, ka lielaka dala skolénu izprot savu
lidzatbildibu, darbojoties interneta vide.
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