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VISPĀRĒJS SKOLAS RAKSTUROJUMS   

 

 

Plāna izstrādē ņemti vērā gan nacionāla, gan vietēja līmeņa attīstības plānošanas dokumenti un izglītības kvalitātes standarts, 

t.sk.:  

• Nacionālais attīstības plāns 2021. – 2027. gadam,  

• Izglītības attīstības pamatnostādnes 2021. – 2027. gadam,  

• Saulkrastu novada ilgtspējīgas attīstības stratēģija 2021. – 2034. gadam,  

• Saulkrastu novada attīstības programma 2021. – 2027. gadam. 

Saulkrastu novada vidusskola dibināta 2021. gada 21. jūnijā, apvienojot Zvejniekciema vidusskolu un Saulkrastu 

vidusskolu. Reorganizētajai skolai ikdienas mācību procesā jāspēj pārņemt un realizēt abu skolu labākās tradīcijas, dalīties ar 

profesionālo pieredzi un sniegt kvalitatīvu izglītību ikvienam Saulkrastu novada vidusskolas skolēnam.    

 

Saulkrastu novada vidusskola šobrīd īsteno šādas izglītības programmas:  

• Pirmsskolas izglītības programma (01011111); 

• Pamatizglītības programma (21011111); 

• Speciālās pamatizglītības programma izglītojamajiem ar mācīšanās traucējumiem 

(21015611); 

• Speciālās pamatizglītības programma izglītojamajiem ar garīgās attīstības traucējumiem 

(21015811); 

• Speciālās pamatizglītības programma izglītojamajiem ar smagiem garīgās attīstības 

traucējumiem vai vairākiem smagiem attīstības traucējumiem (21015911); 

• Vispārējās vidējās izglītības programma (31016011). 
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 Līdztekus mācību darbam skolā tiek īstenotas interešu izglītības programmas, kurās skolēni var darboties atbilstīgi interesēm un izkopt 

savus talantus. Pulciņu darbs ir rezultatīvs.  

 Mūsu skolas vērtība ir ne tikai kvalitatīvs un rezultatīvs mācību darbs, bet arī skolas iekšējā kultūra, kuru veido tradicionālie skolas 

pasākumi,  Skolas padome un skolēnu līdzpārvālde.  

 Skolā strādā kvalificēti un zinoši pedagogi. Skolotāji skolēniem sniedz ne tikai zināšanas ikdienas mācību darbā, bet arī labi sagatavo 

dalībai mācību priekšmetu olimpiādēs, konkursos valsts līmenī. Pedagogi iesaistās dažādos projektos:  

 Skola tiek finansēta no valsts un Saulkrastu novada pašvaldības budžeta. Budžeta līdzekļi nodrošina darbinieku algas, skolas telpu 

remontu, komunālos maksājumus, kā arī tiek izlietoti mācību grāmatu, mācību līdzekļu un materiālu iegādei. Katra gada budžeta tāme 

tiek veidota, pamatojoties uz piešķirtajiem līdzekļiem un attīstības prioritātēm. To veidojot, tiek uzklausīti un analizēti skolas 

darbinieku, skolēnu un vecāku ieteikumi.  

  

 I.  VĪZIJA, MISIJA, STRATĒĢISKIE MĒRĶI, UZDEVUMI  

  

Vīzija – daudzpusīga skola ar izcilām izglītības un kultūras vērtības apguves iespējām.  

  

Misija – Skola, kura nodrošina konkurētspējīgu izglītību, vērsta uz katra skolēna personības izaugsmes veicināšanu.  

  

Stratēģiskie mērķi – Veidojot kvalitatīvu un iekļaujošu izglītības vidi, plānot un īstenot izglītības procesu, kas nodrošina valsts 

vispārējās pamatizglītības un vidējās izglītības standartos noteikto mērķu un rezultātu, skolēna personisko izglītības mērķu 

sasniegšanu, lai skolēni apzinātos savas intereses, spējas un sagatavotos izglītības turpināšanai.  

  

Galvenie uzdevumi:  

1. īstenot izglītības programmas, veikt mācību un audzināšanas darbu, izvēlēties izglītošanas darba metodes un formas;  

2. nodrošināt izglītojamo ar iespējām apgūt zināšanas un prasmes, kas ir nepieciešamas personiskai izaugsmei un attīstībai, 

pilsoniskai līdzdalībai, nodarbinātībai, sociālajai integrācijai un izglītības turpināšanai;  
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3. izkopt izglītojamā prasmi patstāvīgi mācīties un pilnveidoties, nodrošinot izglītojamo karjeras vadības prasmju apguvi un 

attīstīšanu, kas ietver savu interešu, spēju un iespēju apzināšanos tālākās izglītības un profesionālās karjeras virziena izvēlei, 

vienlaikus motivējot mūžizglītībai;  

4. veicināt izglītojamā pilnveidošanos par garīgi, emocionāli un fiziski attīstītu personību un izkopt veselīga dzīvesveida 

paradumus;  

5. ietvertajiem cilvēktiesību pamatprincipiem un audzināt krietnus, godprātīgus, atbildīgus cilvēkus - Latvijas patriotus;     

6. sadarboties ar izglītojamā vecākiem vai personu, kas realizē aizgādību, lai nodrošinātu izglītības ieguvi;  

7. nodrošināt izglītības programmas īstenošanā un izglītības satura apguvē nepieciešamos mācību līdzekļus, tai skaitā 

elektroniskajā vidē;   

8. racionāli un efektīvi izmantot izglītībai atvēlētos finanšu resursus;  

9. aizpildīt un iesniegt oficiālās statistikas veidlapu (atbilstoši normatīvajos aktos par oficiālās statistikas veidlapu paraugiem 

izglītības jomā noteiktajam), aktualizēt Izglītības iestāžu reģistrā norādāmo informāciju atbilstoši Ministru kabineta 

noteikumiem par Valsts izglītības informācijas sistēmas saturu, uzturēšanas un aktualizācijas kārtību, kā arī nodrošināt 

pašnovērtējuma ziņojuma aktualizāciju un tā pieejamību iestādes vai dibinātāja tīmekļvietnē;  

10. pildīt citus normatīvajos aktos paredzētos izglītības iestādes uzdevumus.  

 

II. SKOLAS ATTĪSTĪBAS PRIORITĀTES 2025./2026.m.g. – 2027./2028.m.g.  

  

  

Skolas darbības jomas  2025./2026.m.g.  2026./2027.m.g.  2027./2028.m.g.  

  

Atbilstība mērķiem  

  

  

Veicināt skolēnu līdzdalību un 

atbildību mācību, audzināšanas 

un interešu izglītības jomā  

Atbalsts darbam ar talantīgajiem 

skolēniem  

  

Veicināt skolēnu līdzdalību un 

atbildību mācību, audzināšanas 

un interešu izglītības jomā  

Atbalsts darbam ar talantīgajiem 

skolēniem  

  

Veicināt skolēnu līdzdalību un 

atbildību mācību, audzināšanas 

un interešu izglītības jomā  
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Pētniecisko darbu rakstīšanas 

prasmju pilnveidošana  

  

  

Kvalitatīvas mācības  

  

Īstenot kompetencēs balstīta 

mācību satura apguvi, regulāru 

pedagogu sadarbību mācību 

jomās  

 

Pilnveidot mācību satura apguvi, 

ievērojot stundas uzbūves 

principus  

 

Īstenot kompetencēs balstīta 

mācību satura apguvi, regulāru 

pedagogu sadarbību mācību 

jomās  

 

  

Iekļaujoša vide  

  

Vienota rīcība drošības un 

psiholoģiskās labklājības 

problēmsituāciju risināšanā.  

Dabaszinību un datorikas 

kabinetu renovācija, jauno 

materiāltehnisko resursu efektīva 

izmantošana mācību procesā.  

Vienota rīcība drošības un 

psiholoģiskās labklājības 

problēmsituāciju risināšanā. 

Dabaszinību un datorikas 

kabinetu jauno materiāltehnisko 

resursu efektīva izmantošana 

mācību procesā.  

Vienota rīcība drošības un 

psiholoģiskās labklājības 

problēmsituāciju risināšanā.  

  

  

Laba pārvaldība  

  

Sekmēt pēctecīgu pedagogu 

profesionālo izaugsmi,  

kultūras mantojuma apzināšana 

un skolas tradīciju turpināšana, 

darbojoties interešu izglītības 

nodarbībās 

Racionāla finanšu resursu 

pārvaldība, ievērojot prioritātes 
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III. SKOLAS ATTĪSTĪBAS PRIORITĀŠU PLĀNOTIE SASNIEDZAMIE REZULTĀTI  

 

 

2025./2026.m.g.  2026./2027.m.g.  2027./2028.m.g.  

 

Joma:     Atbilstība mērķiem                                                                                      

Prioritāte:    Veicināt skolēnu līdzdalību un atbildību mācību, audzināšanas un interešu izglītības jomā, atbalsts darbam ar talantīgajiem 

skolēniem, pētniecisko darbu rakstīšanas prasmju pilnveidošana   

 

Kritērijs Plānotie sasniedzamie rezultāti  

  

 

Ieviešanas gaita  

 

Kompetence un sasniegumi  

Vērojama pozitīva dinamika skolēnu attieksmē 

pret mācību darbu un kavējumiem  

Izstrādāta vienota sistēma zinātniski pētniecisko 

darbu veikšanas prasmju nostiprināšanai  

Savlaicīgi konstatēt  mācību 

atbalsta nepieciešamību skolēniem 

Mācību  priekšmetu  pedagogu  savlaicīga  

sadarbība ar klases audzinātājiem, vecākiem  

Pakāpeniski  ieviesta  pētniecisko  darbu  

veikšana pamatskolas 8., 9. klasēs  
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Izglītības turpināšana un 

nodarbinātība  

Absolventi ir konkurētspējīgi, izvēloties mācību 

iestādi pēc pamatskolas beigšanas  

Karjeras izglītībā aktīvi iesaistās skolēnu vecāki, 

klašu audzinātāji un karjeras konsultants  

Individuālās stundas, darbs ar talantīgajiem 

skolēniem  

Karjeras izglītības aktivitātes  

Mācību ekskursiju diena uz vecāku  darbavietām  

Tikšanās ar absolventiem  

Vienlīdzība un iekļaušana  
Skolēni ievēro iekšējās kārtības noteikumus un 

tiem ir nozīmīgas skolas vērtības  

Produktīva klašu audzinātāju un atbalsta personāla 

sadarbība  

 

  

  

2025./2026.m.g.  2026./2027.m.g.  2027./2028.m.g.  

Joma:   Kvalitatīvas mācības                  

Prioritāte: Īstenot un pilnveidot kompetencēs balstīta mācību satura apguvi, ievērojot stundas uzbūves principus, regulāru 

pedagogu sadarbību mācību jomās. 

 

Elements  
Plānotie sasniedzamie 

rezultāti   
Ieviešanas gaita  
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Mācīšana un mācīšanās  Skolēni formulē mācību stundā/nodarbībā 

sasniedzamo rezultātu  

Skolēni sniedz atgriezenisko saiti par stundā paveikto, 

izvirza tālāku mērķi satura apguvē  

Mācību procesa organizēšana  atbilstoši 

stundas/nodarbības mērķiem, uzdevumiem, 

struktūrai  

Izmatotas dažādas atgriezeniskās saites 

iegūšanas metodes, pedagogu savstarpēja 

pieredzes apmaiņa  

Pedagogu profesionālā kapacitāte  Pedagogi īsteno mācību priekšmetu jomu sadarbību 

un pilnveido starpdisciplināras un multidisciplināras 

mācību stundas/nodarbības  

Regulāra profesionālā pilnveide  

  

Līdzdalība ERASMUS projektos  

Metodiskā atbalsta pasākumi pedagogiem  

Savstarpēja pieredzes apmaiņa  

Pedagogi pēc vajadzības un piedāvājuma 

apmeklē profesionālās pilnveides kursus  

Tiek apzināts projektu piedāvājums, iegūto 

zināšanu un prasmju izmantošana  

  

Izglītības programmu īstenošana  
Pedagogi  virza mācību satura apguvi, ievērojot tā 

pēctecību  

 Pedagogu savstarpējā sadarbība mācību jomās  
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2025./2026.m.g.  2026./2027.m.g.  2027./2028.m.g.  

Joma : Iekļaujoša vide  

Prioritāte: Vienota rīcība drošības un psiholoģiskās labklājības problēmsituāciju risināšanā.  

  

Kritērijs  Plānotie sasniedzamie rezultāti   Ieviešanas gaita   

Drošība un 

psiholoģiskā  

labklājība  

  

  

  

Pārskatītas un praksē ieviestas vadlīnijas rīcībai 

emocionālas, fiziskas vardarbības, paškaitējuma 

gadījumā.   

  

Pedagogiem ir vienota izpratne un rīcība 

problēmsituāciju risināšanai.  

  

Vecāki ir informēti par skolas rīcību, darbību 

pakāpenību problēmsituāciju risināšanā.  

  

Atbilstošās klasēs visi skolēni tiek iesaistīti KIVA 

projektos.  

  

Aptaujas liecina, ka 70 % no visām iesaistītajām pusēm 

ir  vienota izpratne par dažāda veida problēmsituāciju 

risināšanu, preventīvo darbu.  

  

Tiek izstrādātas, izskaidrotas un ieviestas praksē vadlīnijas 

pedagogiem problēmgadījumu risināšanai.   

  

Skolas atbalsta personāls un ārpusskolas institūciju 

speciālisti sniedz rekomendācijas pedagogiem un 

vecākiem.   

  

Atbalsta personāls plāno un realizē preventīvo darbu.  

  

Preventīvajam darbam realizēt atbilstošajās klasēs  KIVA 

projektus.  

  

Pedagogu profesionālā pilnveide par emocionāli drošas un 

atbalstošas vides nodrošināšanu, skolas un vecāku 

sadarbības aspektiem.  

  

Aptauju organizēšana iesaistītajām pusēm par drošības un 

psiholoģiskās labklājības jautājumiem.  
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2025./2026.m.g.  2026./2027.m.g.  2027./2028.m.g.  

 

  

 

Joma : Laba pārvaldība 

 Prioritāte: Sekmēt pēctecīgu pedagogu profesionālo izaugsmi, kultūras mantojuma apzināšana un skolas tradīciju turpināšana, 

skolēniem darbojoties interešu izglītības nodarbībās; racionāla finanšu resursu pārvaldība, ievērojot prioritātes  

  

Kritērijs  
Plānotie sasniedzamie rezultāti  

  
Ieviešanas gaita  

Administratīvā efektivitāte  
Administrācija kā komanda efektīvi vada izglītības 

iestādes darbu  

 Regulāras administrācijas sēdes un sekmīga 

informācijas aprite kolektīvā  

Vadības profesionālā darbība  Vadība aktīvi izmanto tālākizglītības iespējas, lai 

celtu savu un pedagogu  profesionālo kompetenci  
Tiek sekots līdzi un sniegts nepieciešamais atbalsts 

interešu izglītības pulciņu darbam, lai nodrošinātu 

piedalīšanos skatēs, konkursos. Vadība seko 

tālākizglītības iespējām, un izglītības politikas 

tendencēm  
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Atbalsts un sadarbība  Skolas darbinieki efektīvi sadarbojas  ar izglītojamo 

vecākiem ( likumiskajiem pārstāvjiem)skolas 

darbības mērķu sasniegšanā  

Vecāki aktīvi iesaistās karjeras izglītībā  

Tiek organizētas pedagogu- vecāku tikšanās 

vecāku sapulcēs,  individuālo pārrunu 

pēcpusdienās, notiek regulāra saziņa Latvijas 

elektroniskā skolvadības sistēmā ( e-klasē)  

  

  

 

SKOLAS AUDZINĀŠANAS DARBA VIRZIENI 

  

Virziens  Galvenie uzdevumi  Plānotie sasniedzamie rezultāti   

  

Patriotisms un 

piederība  

Izplānot un atbilstoši vecumposmam noorganizēt 

valsts svētku pasākumus.  

  

Izkopt skolas tradīcijas, cienīt skolas vēsturi, veicinot 

piederību un patriotisma izjūtu.   

Iesaistot visus skolēnus, ir noorganizēti valsts svētku 

pasākumi  

(Vēstures viktorīna, svecīšu rīts, 4.maija svinības u.c.)  

  

Ir izplānoti un noorganizēti skolas tradicionālie pasākumi, 

visu klašu klases stundās tiek aktualizēts jautājums par 

skolas simboliem un vēsturi.  
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Emocionāli droša un 

atbalstoša vide  

Organizēt izglītojošas nodarbības par konkrētajā 

vecumposmā aktuālām tēmām.  

  

Izstrādāt un aktualizēt vadlīnijas pedagogiem 

problēmsituāciju  gadījumos.  

  

Uzturēt skolas telpas un apkārtējo vidi estētisku, 

audzinot skolēnos cieņu un izpratni par vides ietekmi 

uz personības veidošanos.  

Atbalsta personāls izplāno un noorganizē izglītojošas 

nodarbības (katrai klasei vismaz 1 nodarbība semestrī).  

  

Pedagogi problēmsituāciju gadījumos ievēro vadlīnijās 

sniegtās rekomendācijas. Skolēni un viņu vecāki ir 

informēti par skolas darbību secību problēmsituāciju 

risināšanā.   

Skolēni pamatā ievēro skolas iekšējās kārtības noteikumus.   

  

Aptauju rezultāti liecina par emocionāli drošu vidi.  

  

Līdzatbildība  

Motivēt skolēnus iesaistīties mācību priekšmetu 

konkursos un olimpiādēs, attīstot savas spējas un 

popularizējot skolas tēlu.  

  

Iesaistīties  sociāli  nozīmīgos  projektos, 

 labdarības akcijās.  

  

Iesaistīt skolēnus klases un skolas pasākumu 

plānošanā un rīkošanā, veicinot viņu atbildības sajūtu 

par norisēm skolā.  

  

Organizējot izglītojošas nodarbības, pilnveidot 

skolēnu izpratni par savu un citu drošību sociālajos 

tīklos.  

  

Skolēni aktīvi un rezultatīvi piedalās mācību priekšmetu 

konkursos un olimpiādēs, godalgoto vietu skaits nav 

mazāks kā iepriekšējā mācību gadā.  

  

Katra klase mācību gada laikā ir piedalījusies vismaz divos 

sociāli nozīmīgos projektos vai akcijās.  

  

Skolēni piedalās klases un skolas rīkoto pasākumu 

realizēšanā, Skolēnu domes pārstāvji ir uzrakstījuši 

veiksmīgus projektus, iesaistoties pašvaldības un valsts 

rīkotajās aktivitātēs.  

  

Aptaujas liecina, ka lielākā daļa skolēnu izprot savu 

līdzatbildību, darbojoties interneta vidē.  
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