Saulkrastu novada vidusskolas
pasnovértejuma zinojums

Saulkrasti, 2024

Saskanots ar:

Saulkrastu novada paSvaldibas izpilddirektore Inese Odina-Laizane



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023. /2024. macibu gada

Izglitibas Izglitibas |Isteno$anas vietas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas | programm adrese Nr. Licencé$anas skaits, skaits, noslédzot
nosaukums as (ja atSkiras no datums uzsakot sekmigu
kods  |juridiskas adreses) programmas | programmas
apguvi (prof. | apguvi (prof.
izgl.) vai izgl.) vai
uzsakot noslédzot
2023./2024. | 2023./2024.
mac.g. mac.g.
(01.09.2023.) | (31.05.2024.)
19 21
Pirmsskolas  [01011111 | Atpdtas iela 1, V_1174 | 18.04.2019
izglitibas Zvejniekciems,
programma Saulkrastu
pagasts,
Saulkrastu
novads, LV-
2161
670 658
Pamatizglitibas (21011111 | SmilSu iela 3, V_4053 | 01.09.2020
programma Raina iela 6,
Saulkrasti,
Saulkrastu
novads, LV-
2160
58 52
Vispargjas 31016011 | Smilsu iela 3, V_4052 | 01.09.2020
vidgjas izglitibas Saulkrasti,
programma Saulkrastu
novads, LV-
2160
17 21
Specialas 21015611 | Smilsu iela 3, V_419 | 28.07.2017
pamatizglitibas Raina iela 6,
programma Saulkrasti,
izglitojamajiem Saulkrastu



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65187&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65194&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65193&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65193&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65193&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65193&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65193&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65191&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65191&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65191&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65191&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65191&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65191&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

ar macisanas

novads, LV-

traucgjumiem 2160
5 5
Specialas 21015811 | Smilsu iela 3, V-9858 | 04.06.2018
pamatizglitibas Raina iela 6,
programma Saulkrasti,
izglitojamajiem Saulkrastu
ar garigas novads, LV-
attistibas 2160
trauc€jumiem
2 2
Specialas 21015911 | Smilsu iela 3, V_4125 | 09.11.2020
pamatizglitibas Saulkrasti,
programma Saulkrastu
izglitojamajiem novads, LV-
ar smagiem 2160

garigas attistibas

trauc€jumiem vai

vairakiem

smagiem

attistibas
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2023./2024. macibu

gada laika);
no 01.09.2023.1idz 31.05.2024. - § izglitojamie mainija dzivesvietu.

1.2.2. veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2023./2024.

macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);
no 01.09.2023. 1idz 31.05.2024. 5 izglitojamie uzsaka macibas talmacibas skolas.

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas iemesls).
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1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 3 Anglu valodas, matematikas
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g. pedagogs, izglitibas psihologs
(Iidz 31.05.2024.)
2. Izglitibas iestadé piecjamais atbalsta|17,38 slodzes (1|Ilgstosa izglitibas psihologa
personals, noslédzot 2023./2024. mac.g.|slodze  psihologs,|vakance
(Iidz 31.05.2024.). 1,867 slodze
logopéds,

2 slodzes socialais
pedagogs, 2 slodzes
specialais
pedagogs, 2 slodzes
bibliotekars, 8,509
slodzes pedagoga
paligi pagarinatajas
grupas un
individuali
izglitojamajiem)

2.1. Izglitibas iestades misija — Saulkrastu novada izglitibas attistibas centrs, kur misdieniga vide
ikvienam izglitojamajam ir pieejama kvalitativa izglitiba un atbalsts savu individualo sp&ju un

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — meérktiecigi, motiveti, konkurétsp€jigi un kritiski
domajosi izglitojamie apgiist zinaSanas un prasmes drosa, emocionali labveliga un cienpilna vidé
kopa ar kompetentiem un radoSiem pedagogiem, ka arT sp€j realizét paSvaditu maciSanos, ko

intereSu attistiSanai.

sekmé un atbalsta vecaki.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —
Sadarbiba - kopiga, savstarp&ji saskanota darbiba un palidziba.
Lidzatbildiba - attieksme, kas raksturo ripes un pienakuma apzinu kopa, vienlaikus ar citiem.
Merktieciba - tiekSanas sasniegt noteiktu darbibas mérki un izaugsmi.

Ciena - attieksme, kas raksturo citu cilvéku sp&ju, zinaSanu, nopelnu, vértibas atziSana.
RadoSums - sp€ja uz jaunradi un ideju bagatiba.




2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

Izstradat skolénu macibu

sasniegumu  veértéSanas
kartibu, kas nodroSinatu
katra izglitojama
izaugsmi

a) kvalitativi

Izstradati iek$&jie noteikumi “Macibu

sasniegumu

vertéSanas

kartiba”.

Sasniegts

2023./2024.m.g. laika izstradata
verteSanas kartiba, kas aprobéta
un analizéta, izmantojot modeli:

Pedagogiem ir vienota izpratne parjvadibas komanda - metodisko
macibu sasniegumu vértéSanu, unjjomu vaditaji - pedagogi -
pedagogi ievéro kartiba noteiktas|ieteikumi, labojumi, priekslikumi
prasibas. - metodisko jomu vaditaji -
vadibas komanda (apstiprinasa
pedagogiskaja sapulcg).
Dalgji sasniegts
b)kvantitativi Ne visi pedagogi iesaistijas

VertéSanas kartibas modelis paredz
visu skola stradajoso pedagogu iesaisti

ta izstrades procesa.

izstrades procesa (netika sniegta
atgriezeniska saite)

Ieklaujosas izglitibas
pieejas nostiprinasana

a)kvalitativi

Pedagogi ikdienas macibu darba
izmanto individualizaciju un
personalizaciju, piedavajot dazada
1zzinas Itmena uzdevumus. Regulari
tiek parskatiti individualie izglitibas
plani.

Visiem pedagogiem ir vienota
izpratne par ieklaujosas izglitibas
biittbu un pamatprincipiem.

Dalgji sasniegts.

Pedagogiem ir vienota izpratne
par ieklaujosas izglitibas butibu
un  pamatprincipiem,  tomer
macibu darba personalizacija un
individualizacija ikdienas darba
tiek realizeéta dalgji.

Sasniegts.
a) kvantitativi '
2023./2024. m.g. skola tika
Visi pedagogi ir piedalfjusies kursos [organizéti specialas izglitibas
un  seminaros par ieklaujou [KUISI.
izglitibu.
Pilnveidot atbalsta . ‘ Dalgji sasniegts.
mehanismu pedagogiem, a) kvalitativi

stiprinat pedagogu
profesionalo kapacitati un

Pedagogi savstarp&ji dalas pieredze
ar savam ikdienas darba macibu

Macibu metodisko jomu ietvaros
dalgji realiz€ta savstarpgja stundu

veroS$ana un notiku$as metodisko




savstarpgjo zinasanu metodém, giist labas prakses [jomu kopsapulces, izvertgjot
apmainu piem@rus, izmanto tos sava darba, |labas prakses piemerus.

kopigi macas, fokusg€joties uz kadu
visiem aktualu jautajumu.

b)

Pedagogi iesaistas savstarpgja stundu
veéroSana.

kvantitativi ' .
2023./2024.m.g. laika savstarpgji

veérotas un analiz€tas 30%
pedagogu macibu stundas.

2.4.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi).

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Metodisko jomu prioritate -
pilnveidotas vertesanas
sisteémas ieviesana.

a) kvalitativi

Pedagogi ievéro vienotu un konsekventu pieeju vertéSana,
ieverojot skolas pienemto zinasanu un prasmju veértéSanas kartibu,
ar merki nodro$inat veiksmigu macibu vielas apguvi, pastavigi
analizgjot to, kas visiem izdodas un kas vél japilnveido.

b) kvantitativi

Visos macibu priekSmetos 1. - 12. klasém ir izveidots summativi
vert§jamo parbaudes darbu grafiks, ar to iepazistinati skoléni 2024.
gada septembra 1.dekade, par ko liecina ieraksti skolavadibas
sisteémas E-klase vide. Summativo parbaudes darbu grafiks (nosaukts
izpildes kalendarais ménesis) ir ievietots E-klases jaunumu sadala un
pieejams visiem lietotajiem.

Saskana ar skolas veértéSanas kartibu pirms summativajiem parbaudes
darbiem tiek veikti vismaz divi formativas vertésanas darbi.

Fiziski un emocionali droSas
macibu vides nodro§inasana.

a) kvalitativi

Izglitojamajiem un darbiniekiem ir vienota izpratne par pozitivu,
taisnigu, cienpilnu un ieklaujoSu vidi. Piederibas sajiita tiek veidota
klases un izglitibas iestades Itmen1, organizgjot pedagogu savstarp&ju
komunikaciju metodisko jomu ietvaros. Izglitojamo piederibas sajiita
tiek veidota, iesaistoties skolénu Iidzparvaldes aktivitates.

Fiziskas un emocionalas dro§ibas parkapumu gadijumi tiek izverteti
un risinati atbalsta personala, pedagogu, izglitojamo un vinu vecaku
cie$a sadarbiba, saskana ar Atbalsta komandas reglamentu, ka arT -
ricibas planu arkartas situacijas.




b) kvantitativi

70% izglitojamo un darbinieku izjiit piederibas sajiitu Skolas saimei.
90% izglitojamo un pedagogu jutas emocionali drosi.

Iestades darbiniekiem ir
vienota izpratne par iestades
vertibam un mérkiem, ka art
lidzatbildibas sajtita par to
sasniegSanu

a) kvalitativi

Vadibas komanda sniedz profesionalu atbalstu skolotajiem
maciSanas, maciSanas un audzinaSanas jautajumos, neatkarigi no
amata pamatuzdevumu veikSanas vietas, reag€jot uz pedagogiem un
izglitojamajiem aktualiem jautajumiem.

b) kvantitativi

Iestades planoSanas un pasvértéSanas procesa tiek iesaistitas visas
meérkgrupas.

Veikt skaidrojosu darbu (vadibas, metodisko jomu, klaSu, individuala
aspekta) par pasvert€Sanas procesa nozimigumu un jégpilnu iegito
datu izmantojumu turpmakaja izglitibas iestades darba plano$ana un

attistiba.

3. Kiritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vadibas un atbalsta komandas sadarbojas ar
pasSvaldibas struktiiram: iestades dibinataju,
socialo dienestu, Barintiesu, paSvaldibas un
valsts policiju.

Pasvaldibas iesaiste, nodroSinot miisdienigu

infrastruktiru un pietickamus resursus
1zglitibas programmu kvalitativai
istenoSanai.

Sniedz darbiniekiem savlaicigu, konstruktivu,
uz attistibu orient€tu atgriezenisko saiti. [zrada
pozitivu, cienpilnu attieksmi darbiniekiem par
vinu kvalitativi paveikto darbu.

Pilnveidot pedagogu savstarp&jo pieredzes
apmainu, (nodarbibu savstarp€ja veéroSana,
analize, darbs komandas, metodiskas
sarunas par darba planoSanu, regulars
atbalsta komandas darbs).

Tiek organizétas Skolas padomes sapulces,
sniedzot atbildes uz vecakiem interesgjoSiem
jautajumiem.

Izveidot algoritmu vecaku iesaistei, lai
veidotos jégpilna sadarbiba jautdjumos,
kuros vecaku iesaiste var uzlabot labbiitibu.

Vadibas komanda organiz€ lekcijas vecakiem par

aktualiem audzinasanas

jautajumiem.

Pastavigi aktualizet
izglitibasjjautajumu  klastu, lai
izglitojosas nodarbibas.

vecakus interesg€joso

un turpinatu  piedavat




Vadibas komanda organizé “Vecaku dienas” ar
ndividualam parrunam.

Ir izveidota pedagogu informativo, pedagogisko
un metodisko sapul€u sistéma.

Informacija par pasakumiem, aktualitatém utt
savlaicigi tiek nosutita vecakiem skolvadibas
sistéma E- Kklase.

Par atbalsta un sadarbibas kvalitati liecina Edurio
veikta aptauja, kuras rezultati ir sekojosi:

75% skolotaju apgalvo, ka jaunajiem pedagogiem
kolektiva iedzivoties ir viegli, 75% skolotaju

apgalvo, ka metodiskas jomas darbojas
meérktiecigi,
88% skolotaju apgalvo, ka ar direktori

sadarboties ir viegli, 95% skolotaju apgalvo, ka
skolotajiem sava starpa sadarboties ir viegli, 80%
skolotaju skola jutas noverteti, 93% skolotaju
apgalvo, ka sadarbiba ar vecakiem ir laba, 93%
vecaku apmeklé Vecaku dienas un izmanto citas
iesp&jas satikties ar skolotajiem,

98% vecaku apgalvo, ka skolas pasakumi ir
kvalitativi.

3.2. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vairaki pedagogi turpina izglitibu, lai iegitu
papildu kvalifikacijas vai akadémisko gradu.

Regulari, atbilstoSi normativajos  aktos
noteiktajam prasibam, organizet profesionalas
pilnveides kursus bérnu tiesibu aizsardziba, lai
pilnveidotu pedagogu kompetences ikdienas
iesp&jamo konfliktsituaciju risinasana.

Pedagogi prot noteikt savas profesionalas
pilnveides vajadzibas, kas nepiecieSamas,
istenojot Standartam atbilstoSu macibu saturu. Ir
izveidots un regulari aktualizéts pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides grafiks.

Aktualizet pedagogu profesionalo pilnveidi par
1zglitibas procesa diferenciaciju,
individualizaciju un personalizaciju.

Visiem pedagogiem, ir normativajos aktos
noteikta izglittba un profesionala kvalifikacija.
Visa nepiecieSama informacija par pedagogu

Sadarbiba ar paSvaldibu, mazinat darbinieku
vakancu skaitu. Pilnveidot pedagogu piesaistes
mehanismus, ko nodrosina iestades dibinatajs.




savlaicigi tiek ievadita VIIS.

izglitibu un profesionalo kvalifikaciju regulari un

sekojosi:

Saja skola,

pilnveides kursi apmierina.

Par pedagogu profesionalas pilnveides kvalitati
liecina Edurio veikta aptauja, kuras rezultati ir

88% skolotaju apgalvo, ka ir apmierinati, ka strada

95% skolotaju skolas organizétie profesionalas

Visiem pedagogiem vienu reizi trijos gados
rast iesp&ju piedalities vismaz 6h kursos
audzinasanas jautajumos.

slodze Tstenoto izglitibas programmu realizacijai.

Skola ir nodroSinata visu izglitibas programmu
visu jomu macibu priekSmetu macisana. Gandriz
visiem skolas pedagogiem ir nodroSinata optimala

Planot regularu pedagogu daliSanos pieredze ar
labas prakses piemériem.

ieprieks izstradata algoritma.

Pedagogiem katra macibu gada nosléguma tiek
dota iespgja veikt sava darba pasvert§jumu pec

Vértét jauno pedagogu pedagogiska darba
kvalitati, sniegt AS un nepiecieSamo atbalstu.

- pieredzgjusi skolas pedagogi.

Skola tiek sniegts atbalsts jaunajiem pedagogiem,
nodroSinati atbalsta pasakumi - atbalstu sniedz
direktores vietnieki macibu jautajumos un mentori

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem ir|Pilnveidot izglitojamo izpratni un vecaku

saprotams  istenoto  izglitibas  programmuljinformétibu par faktoriem, kuri ietekme

piedavajums. izglitibas ~ pieejamibu  un  programmu
daudzveidibu.

Izglitibas  iestades  izglitibas  programmu|Pilnveidot skolas materiali tehnisko bazi, lai

piedavajums atbilst izglitojamo interes€m un
vajadzibam, ka arl pieejamiem resursiem.
Atbalsta personalam un pedagogiem
sadarbojoties, tiek planoti un Tstenoti atbalsta
pasakumi izglitojamajiem ar maciSanas griittbam
un/vai uzvedibas problémam.

istenotu ieklaujoSu kvalitativu klatienes un
hibridveida macibu procesu, ka ari pedagogu
profesionalo pilnveidi par ieklaujoSu izglitibu ar
meérki integrét izglitojamos ar specialam
vajadzibam  un  atbalsta  pasakumiem
visparizglitojosas klases.

2023./2024.m.g skola macibas priekslaicigi nav
partraucis neviens izglitojamais. Izglitojamajiem
ir 1iespga sanemt Kkonsultacijas macibu
prickSmetos ar mérki uzlabot macibu
sasniegumus, sanemt individualu atbalstu macibu
stundas un atbalsta personala konsultacijas.

Pilnveidot preventivo pasakumu sist€ému
priekSlaicigas macibu partraukSanas risku
novérsanai, sniedzot izglitojamajiem
konsultativo  atbalstu (pedagogs, socialais
pedagogs, psihologs)  un  paaugstinot
individualizétas pieejamas macibu darbam
iespejamibu. Pilnveidot macibu sasniegumu

dinamikas monitoréSanas sistému darba ar




izglitojamajiem, kuriem ir noteikti atbalsta
pasakumi un individualie macibu plani.

Skola, merktiecigi planojot darbibu, strada
atbalsta personala komanda, kuras sastava
darbojas psihologi, socialie pedagogi, specialie
pedagogi, bibliotekares, skolas medmasas, ka art
administracijas parstavji. Atbalsta komandas
darba ietvaros notiek atbalsta sistemas rezultatu
un procesa izvert€Sana un secinajumu izdariSana
katra individuala gadijuma, nemot véra datus un
pieradijumus. Tiek sastaditi individualie plani,
tajos ieklaujot informaciju par izvirzito
uzdevumu izpildi atbildigajiem cilvékiem un
noteiktajiem terminiem.

Paaugstinat ikviena pedagoga un atbalsta
personala atbildibas Iltmeni vienotu prasibu
uzturésana, laicigi diagnosticgjot problémas un,
regulari sadarbojoties, tas risinot. Sekmét skolas
pedagogu iesaisti antibulinga programma KiVa.

2023./24.m.g. tika izstradats Atbalsts komandas
reglaments un ricibas algoritms arkartas
situacijam.

Rast iesp&ju izveidot darba telpas atbalsta
personalam visas skolas €kas.

Tiek diagnosticéts un sniegts individualiz€ts un
personalizets atbalsts skoléniem atbilstosi vinu
sp€jam un vajadzibam. Ir izveidota sisteéma
pedagogu sadarbibai ar atbalsta personalu.
Informacijas apkoposSanai un atbalsta sniegSanas
koordingSanai ir noteikta atbildiga persona.
Regulari tiek izverteéta sniegta atbalsta
efektivitate un izvirziti nakamie uzdevumi.

Sadarbiba ar Skolas dibinataju iesp&ju robezas
uzlabot vides pieejamibu visas skolas €kas.

Tiek diagnosticéts un sniegts individualizets un
personalizéts atbalsts skoléniem atbilstosi vinu
spgjam un vajadzibam. Ir izveidota sist€éma
pedagogu sadarbibai ar atbalsta personalu.
Informacijas apkoposSanai un atbalsta sniegSanas
koordingéSanai ir noteikta atbildiga persona.
Regulari tiek izvertéta sniegta atbalsta
efektivitate un izvirziti nakamie uzdevumi.

Laiciga informacijas apmaina starp macibu
priekSmeta skolotajiem, klasu audzinatajiem,
vecakiem un atbalsta personalu. Pilnveidot
atbalsta sisttmu darba ar talantigajiem
skoléniem. Ir nepiecieSams palielinat atbalsta
personala  specialistu  (pedagoga  paligu,
psihologu) skaitu.

3.4. Kritérija: “MaciSana un macisanas” stipras

puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Pedagogi plano un isteno macibu procesu
atbilstosi  efektivas macibu stundas 4
elementiem.

Pilnveidot pedagoga prasmi atlasit un/vai veidot
dazada Iimena uzdevumus atbilstosi katra
izglitojama sp&jam un definétajam
sasniedzamajam rezultatam.

Pedagogi izprot vienoto macibu sasniegumu
verteSanas kartibu, kas ir taisniga visiem
izglitojamajiem.

Aprobét jauno macibu sasniegumu vertésanas
karttbu  atbilsto§i  planotajam  izmainam
normativajos aktos, par metodisko jomu darba
svarigako uzdevumu izvirzot vértéSanas procesu
macibu darba.

Izglitojamajiem tiek piedavata iesp&ja
piedalities olimpiades, konkursos, skates.
Pieaudzis to izglitojamo skaits, kuri motiveti
piedalas olimpiades, konkursos, skatgs.

nodroS$inot
augstiem

Veicinat  izglitojamo  izcilibu,
konsultacijas  izglitojamajiem
sasniegumiem.

ar

Skolas  izstradata macibu  sasniegumu
vertéSanas kartiba ir saprotama pedagogiem,
izglitojamajiem un vecakiem un, sakot ar

Veicinat vienotu izpratni par izglitojamo macibu
sasniegumu vertéSanu un veért€Sanas kartibas
nosacijumu izpildi. Pilnveidot izglitojamo un

2024. gada 2. septembri, tiek realizeta.[vecaku izpratni par summativo un formativo
Pedagogi piedalijas vértéSanas kartibas|veért€Sanu, ipaSi uzsverot formativa veért€juma
izstrades gaita. Skolotaju informativajasjnozimigumu skoléna macibu sashieguma
sanaksmés un individualajas sarunas tiek|izaugsmei.

aktualiz&ti ar sasniegumu vertéSanu saistitie

jautdjumi. Vecaku kopsapulcés un klasu

vecaku sanaksmés ieklauti jautdjumi par

izglitojamo macibu sasniegumiem.

Skola ir izveidota mérktieciga sisteéma|Turpinat savstarpgjo stundu véroSanu un
maciSanas un maciSanas procesa kvalitatesnodroSinat  jégpilnu  atgriezenisko  saiti

izvertéSanai un pilnveidei. Skolas
administracija un metodisko jomu vaditaji veic
macibu stundu veroSanu, aptverot vismaz 30%

pedagogu.

pedagogam par vadito stundu. legiito pieredzi
konstruktivi izmantot metodisko jomu darba un
katram pedagogam turpmakaja darba.

Apkopojot datus pec stundu veroSanas un
izvertgjot ierakstus Eklases registréto stundu
kartinas, 69% pedagogi nosaka macibu stundu
sasniedzamos rezultatus. Macibu stundu laika
sniedz informaciju, ka sasniegt rezultatu,
izglitojamajiem tie ir saprotami. 71% veéroto
macibu stundu pedagogi izglitojamiem palidz
izprast, ka macities, skaidro, ka veikt
konkrétus macibu uzdevumus. 75% pedagogi
1izmanto dazadas macibu metodes, kas ir
atbilstoSas izglitojamo vecumposmiem, varié
metodiskos pan€mienus, piedava jeégpilnus
uzdevumus, kas virza uz sasniedzamo

Lielaku uzmanibu pieverst atgriezeniskas saites
sniegSanai  ka  svarigakajam  formativas
verteéSanas rikam, lai iegiitu pec iespgjas labakus
rezultatus summativajos darbos.




rezultatu. 60% pedagogi un izglitojamie viens
otram sniedz dazadu veidu atgriezenisko saiti.

Katram pedagogam sniegt individualu atbalstu
izglitojamo  veértéSanas  kartibas  izpratnes
veidosana, t.sk. izglitojamo ar T1paSam
vajadzibam un izglitojamo, kuri macibu gada
vidii uzsak macities skola, apgiito zinasanu un
prasmju vertésana.

4.Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1. Kultiurizglitibas programma “Latvijas skolas soma” nodroSina izglitojamajiem valsts
apmaksatu iesp&ju regulari iepazit Latvijas kultiiras vesturiskas un laikmetigas vertibas, tadgjadi
attistot kultiras izpratnes un izpausmes kompetenci, mazinot socialo nevienlidzibu un sp&cinot
lepnumu par savu valsti un tas cilvékiem. Visas klases piedalijas kulttrvésturiskos pasakumos
atbilstosi macibu programmai, klaSu vecumposmam un interesém.

4.2. Erasmus+ projekta “Discover Yourself with Stories” piedalijas dalibnieki no trim valstim —
Latvijas, Polijas un Turcijas. Projekta mérkis bija izmantot jaunas macibu metodes kopa ar VARK
(vizuala, dzirdes, kingtiska, lasiSana/rakstiSana) modeli, ieklaut tos izglitibas iestades macibu
programmas, ka ar1 uzlabot izglitojamo mobilitati, mazinat atSkiribas, kas var rasties starp
izglitojamajiem un pedagogiem no ES kopienas. Galvenas aktivitates un t€émas - “Mitologija
literattira”, “lededz maksliniecisko gaismu manai pilsétai”, “Izt€le macibu procesa”.

4.3. Erasmus+ projekta “ITeachWell” piedalijas dalibnieki no piecam valstim — Latvijas, Francijas,
Italijas, Bulgarijas un Spanijas. Procesa laika tika izstradati tieSsaistes risinajumi pedagogiem. Tie
ietver psihologisku un pedagogisku atbalstu, lai tiktu gala ar tehnostresu, noradijumus par to, ka
pielagot maciSanas stilu no standarta frontala uz tieSsaistes vidi.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. SIA Centrs ZIN (EMU: Skola)

5.2. SIA Uzdevumi.lv

5.3. SIA “Lielvards” (soma.lv)

5.4. SIA “Izglitibas sisteémas” E-klase

5.5. Valsts izglitibas satura centrs (skolo.Iv)

5.6. Latvijas Nacionalais kulttiras centrs programma “Latvijas Skolas soma”.
5.7. Latvijas Olimpiska komiteja

5.8. VAS “Celu satiksmes direkcija”

5.9. Krimuldas peldbaseins

5.10. Latvijas Universitate

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana



6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Saulkrastu novada vidusskolas 2023./2024.m.g. audzinasanas darba prioritate saskana ar
izglitibas iestades attistibas plana defin€tajiem mérkiem un uzdevumiem ir macibu un audzinaSanas
procesa vienotiba, radot izglitojamajos attiecksmi, ko raksturo riipes un pienakuma apzina kopa,
vienlaikus ar citiem.

2023./2024.m.g. tika nodro$inats absolventu talako gaitu monitorings, paredzot turpmaku ta
analizi, kas veicinatu mérktiecigu darbu maciSanas procesa. Lai attistitu labvéligu emocionalo vidi
iestade, klaSu izglitojamie un vecaki, ka ari atbalsta personals iesaistljas izp€tes monitoringa
programma “EMU:Skola”, paredzot, ka turpmak $aja monitoringa sisteéma pilntiesigi tiek iesaistits ar1
izglitibas iestades atbalsta personals.

Klasu audzinataji darbojas atbilstosa metodiskaja joma, tika organizetas jomas kopsapulces (2x
macibu gada laika), ka arT veiktas vairakas audzinataju aptaujas skolvadibas sisttma “E-klase”.
Baltoties uz aptauju rezultatiem un izmantojot iegiitos ieteikumus, izstradats 2024./2025.m.g. darba
plans.

Ka svarigs dokuments, kas organize izglitibas iestades audzinasanas un arpusstundu darbu, ir
jamin google.com vidé esosais izglitibas iestades pasakumu plans, kura tiek atzimétas un ir parskatamas
macibu gada norises. Turpmakaja darba planots veidot méneSa noriSu parskatus un atspogulot
pedagogiem &rtakos veidos - izvietojot informaciju stendos, publicgjot e-klas€ un nositot
mérkauditorijai adres€tu informaciju skolvadibas sistema “E-klase”, kas uzlabotu komunikaciju par
izglitibas iestades arpusstundu norisém.

Notiek regulara komunikacija par notiekoSo un planoto izglitibas iestadg ar iesaistitajam pusém
(t.sk. publiska komunikacija, informgjot par izglitibas iestades aktualitatém, sasniegumiem)

Bitiska loma izglitibas iestades ka efektivas izglitibas iestades parvaldiba ir izglitojamo
lidzparvaldes darbibai. 2023./2024. m.g. izglitojamo lidzparvaldes darbiba norit€ja saskana ar
lidzparvaldes darba planu, veidojot pasakumus, iesniedzot ierosinajumus izglitibas iestades ikdienas
un vides uzlaboSanai, ka ar1 esot lidzdaligiem vecaku padomes darba.

Audzinasanas darba mérkis 2024./2025. m.g. ir izglitibas iestades arpusklases darba par
svarigako audzinasanas darba uzdevumu izvirzit cienu - realiz€jot darba noteiktu mérki un tadejadi
panakot izaugsmi.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas.

Izglitibas iestades audzinaSanas darbs 2023./2024. m.g. veért€§jams ka labs, tomér taja biitu
veicami uzlabojumi, proti, komunikacijas uzlabojumi un savstarpg€jas pieredzes apmainas process, ka
arT vecumposmu kopigi raditas un inici€tas norises, sadarbojoties ar dibinatajiestadi. Parskats par klasu
audzinataju pasvertgjumu 2023./2024.m.g. - aptauja skolvadibas sisteéma “E-klase” sniedz rezultatu,
proti, klasu audzinataji ka svarigako un izaicinos$ako faktoru darbam ar klasi norada komunikaciju un
sadarbibu ar vecakiem, savukart par lielako atbalstu nosauc pedagoga paligu un atbalsta personala
darbu, t.sk., audzinasanas joma. Planojot darbu 2024./2025. m.g., lielaku lomu paredzéts veltit
sadarbibai ar vecakiem un to parstavjiem, proti, izglitibas iestades padomi, risinot jégpilnas problémas,
ka arT iesaistot aktiva lidzdarbiba pasvaldibas parstavjus ka dibinatajiestadi.

6.3. AudzinaSanas darba programma.

2024./2025. gada janvari jaizstrada un javeic aprobacija (metode: audzinataju iesaiste caur
aptaujam, metodiskas jomas darba grupam) Saulkrastu novada vidusskolas audzinasanas darba
programmai 2025 - 2028.

7. Citi sasniegumi



7.1. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.1.1. péc izglitojamo snieguma izvertéjuma valsts parbaudes darbos par 2023./2024. macibu gadu;

9. klases valsts parbaudes darbus kartoja 62 izglitojamie, t.sk. 2 ar dazadiem noteiktiem atbalsta
pasakumiem. LatvieSu valodas eksamena izglitojamiem kopvertéjuma ieguva 62,59% kas ir par 3,49%
augstaks neka valsts vidgjais raditajs.

Anglu valodas eksamena izglitojamiem kopverte§juma ieguva 70,02% kas ir par 6,12% augstaks
neka valsts vidgjais raditas.

Matematika - 46,05%, kas ir par 2,85% augstaks neka valsts vidgjais raditajs Saja macibu
priekSmeta.

Izvertejot 9. klases izglitojamo snieguma valsts parbaudes darbos par 2023./2024. macibu gadu
var secinat, ka anglu valodas eksamena augstakus rezultatus izglitojamie uzrada runasanas un
klausiSanas dalas, savukart latvieSu valodas eksamena augstaki rezultati ir mutvardu dala. Turpmak
valodu eksamenu sagatavosana lielaka veriba javelta teksta satura un valodas lidzeklu analizei, ka ar1
tekstveides uzdevumiem. Matematikas eksamena izglitojamie zemaku rezultatu uzradija komplekso
uzdevumu risinasana, tapec tam ar1 turpmak japievers lielaka uzmaniba.

Anglu valodas OL eksamena izglitojamie kopvertejuma ieguva 61,12%, kas ir gandriz vienads
ar valstt uzradito vidgjo raditaju.

LatvieSu valodas OL eksamena iegiiti videji 62%, kas ir par 7% augstaks raditajs neka valst1
vidgji.

Matematika OL eksamena kopvértejuma ieguva 41,1%, kas ir par 7,1% augstak neka valsts
vidgjais raditajs.

Augstaka limena centralizétajos eksamenos (AL) kopvertejuma izglitojamie anglu valoda
ieguva 60%.

LatvieSu valodas un literatiiras AL eksamena vidgjais vertgjums ir 52,5%.

Matematikas AL centralizétaja eksamena kopvertéjuma izglitojamie ieguva 45,4%.

Izglitojamie izvelgjas ar1 tadus centralizétos eksamenus, kurus kartoja dazi vai pat tikai viens
skoléns. Tie ir véstures AL CE, kura ieguva 61%, fizikas AL centralizé€to eksamenu kartoja vairaki
izglitojamie un ieguva veértgjumu robezas no 34-54%, kartoja ar1 krievu valodas AL centralizéto
eksamenu un ieguva 80%. Augstako limenu eksamenu vidgjie raditaji atspogulo valsts vidgjo raditaju
tendences. Valodu eksamenos augstaki raditaji ir runasanas dala, savukart gritibas sagada tekstu
analizes un valodas lidzeklu analizes uzdevumi. Matematikas eksamenos komplekso uzdevumu
risinasana ir tas, kam turpmak javers vél lielaka uzmaniba ne tikai klases, kuras karto eksamenus, bet
Vis0S vecumposmos.

7.1.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

Vidusskolas augstaka limena eksameni (AL) salidzinami péd€jo divu gadu garuma. Anglu
valodas AL eksamena izglitojamie 2022./2023.m.g. uzrada vidgo vert§jumu 64%, savukart,
2023./2024.m.g.- 60%. LatvieSu valodas AL eksamena $ajos divos gados rezultats ir 56% un 52,5%.
Vismazaka atSkiriba starp uzraditajiem rezultatiem Sajos divos macibu gados ir matematikas AL
eksamena, t.i. 46% un 45,4%.

Vidusskolas optimala limena eksamenos (OL) rezultati,salidzinot ar iepriek$&jiem diviem
macibu gadiem, ar augSupejoso dinamiku ir latvieSu valodas OL eksamena, t.i. 49% 2021./2022.m.g.,
54% 2022./2023.m.g. un 62% 2023./2024.m.g. Anglu valodas OL eksamena rezultati neuzrada
augSupejoSu dimaniku,t.i. 72% 2021./2022.m.g., 64% 2022./2023.m.g. un 61,12% 2023./2024.m.g.



Matematikas OL eksamena izglitojamie uzradijusi strauju kapumu, t.i. 22% 2021./2022.m.g., 34%
2022./2023.m.g. un 41,10% 2023./2024.m.g.

9. klasu centralizéto (CE) rezultati salidzinami divu macibu gadu griezuma. Anglu valodas CE
izglitojamie videji uzrada 73% 2022./2023.m.g. un 70,02% 2023./2024.m.g.. Matematikas CE rezultati
atspogulo arT valsts vidgjo rezultatu tendenci, 53% 2022./2023.m.g. un 46,05% 2023./2024.m.g..
Latviesu valodas CE izglitojamie uzrada augSupejosu vidgjo rezultatu , t.i. no 60% 2022./2023.m.g. un
62, 59% 2023./2024.m.g.

7.1.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izvertejot iegltos datus par izglitojamo uzraditajiem vid€jiem raditajiem 4.-6. klasu grupa
2023./2024.m.g., tas bija 7,36 balles, kas ir par 0,05 ballém augstaks raditajs neka iepriek$€ja macibu
gada. Augstu zinasanu apguves raditaju uzradija 0,98% izglitojamo, optimalo 49,76% izglitojamo,
pietiekamu 46,34% un nepietickamu 2,93% izglitojamo.

7.-9. klasu grupa 2023./2024.m.g. vidgjais vertejums bija 7,07 balles, kas ir par 0,09 ballem
zemaks raditajs neka iepriek$€ja macibu gada. Augstu zinasanu apguves raditaju uzradija 0,5%
izglitojamo, optimalo 34,8% izglitojamo, pieteikamu 56.2% un nepietiekamu 7% izglitojamo.

10.-12. klasu grupa 2023./2024.m.g. vid€jais vert€jums bija 7,1 balle, kas ir par 0,07 ballem
augstaks raditajs neka iepriek$€ja macibu gada. Vidusskoléni péc zinasanu apguves limena sadalas
divas grupa un tas ir izglitojamie ar optimalu zinasanu Itmenin 2023./2024.m.g. 28% un pieteikama
zinasanu apguves [tmeni 72%.

Visos vecumposmos verojama tendence palielinaties izglitojamo skaitam ar optimalu zinasanu
apguves limeni un samazinds ar nepietickamu zinaSanu apguves Iimeni. Tupmakaja darba
nepiecieSams pieverst lielaku véribu darba diferenciacijai, darbam ar izglitojamajiem, kuriem ir Tpasas
vajadzibas.

Ikdienas darbs ar talantigajiem izglitojamajiem, vinu iesiastiSana dazada veika konkursos,
olimpiades, skatés veicinatu izglitojamo ar augstu zinaanu Itmeni palielinasanos, jo patreiz vérojama
tendence nav augSupejosa, iznemot 4.-6. klasu posmu.

8. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie meérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris
gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2023./2024.mac.g.

1.Pedagogiska un akadémiska personala darba planoSana (prioritates, atbildibas sadalijums utt.),
pamatojoties uz EMU skola datiem par bérnu sociali emocionalo labsajttu.

Izglitibas iestade strada ar EMU skola iegiito informaciju, atbalsta personals prioritates karta
veic attiecigu darbu ar izglitojamajiem.

2.Vardarbibas (mobinga) mazinaSanas plans, izveidojot skaidru pozitivo un negativo seku algoritmu
un ievieSot dzivé Atbalsta komandas reglamentu skolas vadibas un katra skolotaja atbildibas ietvaros
(noteikumu izstrade, atgriezeniskas saites sniegS§ana beérniem un vecakiem, E-klases izmantoSana utt.)

3. Izglitibas iestad€ ir uzsakts darbs antibulinga programma KiVa 1.-9. klasém.
9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades

vaditaja profesionalas darbibas novértéSana noradito uzdevumu izpildi (2022./2023.mac.g.,
2023./2024.mac.g.)



1.

Izveidot sistemu, ka valsts parbaudes darbu analizes rezultatus izmantot turpmakaja
macibu darba, lai uzlabotu izglitojamo macibu sasniegumus ne tikai valsts parbaudes
darbos, bet arT ikdienas izglitibas procesa.

Izglitibas iestade ir izstradata sist€ma, ka tiek analizeti valsts parbaudes darbu rezultati
un ka tie tiek izmantoti turpmakaja macibu darba, lai uzlabotu izglitojamo macibu
sasniegumus konkréto macibu priekSmetu konkrétas t€mas un jomas. Sisteéma tiks
iedzivinata ar pedagogu iesaisti metodisko jomu ietvaros.

Veikt izmainas Izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas kartibas noteikumos, lai
noverstu nepilnibas un varétu pilniba istenot dokumenta minétas prasibas — parbaudes
darbu izveide desmit ballu skala, ieklaujot ari izglitojamo macibu sasniegumu
dinamiku.

Ir veiktas izmainas Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartibas noteikumos.
Noteikumi ir papildinati, precizti apakpunkti par summativo parbaudes darbu
veidoSanu, neatspogulojot izglitojamo attiecksmi, summativo parbaudes darbu rezultatu
uzlaboSanu macibu stundu laika, STAP procentualajiem veértejumiem sakumskolas 1.-
3. klasgs, par 11. klases gala vert§jumu izlikSanu.

10. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi
izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades

veélmeém)
1.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos

1.Macibu stundu un individulo nodarbibu planoSanu SmilSu iela 3 un Raina iela 6
apgriitina macibu kabinetu trikums. Sis fakts un pieaugosais izglitojamo skaits norada
uz to, ka javeic €kas rekonstrukcijas un paplaSinasanas darbi.

2.Ar pasvaldibas Izglitibas dalas atbalstu veicinat novada izglitibas iestazu sadarbibu
un veidot vienadu izpratni par izglitibas jautajumiem un macibu procesa organizéSanu,
sniegt atbalstu izglitibas iestadém metodiska darba pilnveidoSanai.

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai
izglitibas/nozaru politikas jautajumos - sadarbiba ar pasvaldibu izstradat jauno
pedagogu piesaistes un un motivésanas sistemu.

Izglitojamo Iidzparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai
izglitibas/nozaru politikas jautajumos

1.Uzlabot izglitojamo ikdienas macibu darbu, labiekartojot izglitibas iestades eku
gaitenus un izveidojot “klusas” zonas, t.i., no viediericu lietoSanas neatkarigas zonas.
2.0rganizet izglitojamo pasakumus atbilstosi vecumposmu patnibam;

3. Pedagogiem precizi noradit macibu stundu SR un veikt precizgjoSus ierakstus par
stunda veicamo, péc iesp€jas pievienojot stunda izmantoto materialu fotokopijas,
prezentacijas u.c. darba materialus.



