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Kartiba
par direktora un atbildigo darbinieku ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai
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I. Visparigie jautajumi

1. Kartibas par Saulkrastu novada vidusskolas (turpmak - izglitibas iestade)
direktora un atbildigo darbinieku ricibu, ja tiek konstatSta fiziska vai emocionala vardarbiba
pret izglitojamo (turpmak — kartiba), mérkis ir noveérst fizisku vai emocionalu vardarbibu
pret izglitojamo (mobings), radot vidi laba un godiga cilvéka attistibai.

2. Kartiba nosaka, ka tiek konstatéti un risinati konflikti vai vardarbiba starp
izglitojamajiem, starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, ka arT starp
pedagogiem un vecakiem (vismaz viens likumiskais parstavis) par izglitojamo parkapumu
gadfjumiem, nosaka izglitojamo ricibas planu vardarbibas gadijuma un atbildigo personu
profilaktiskas un operativas darbibas formas vardarbibas novérSanai un problémsituaciju
risinaSanai. Kartiba ari nosaka konkrétas darbibas, kas izstradatas izglitibas iestadei
konflikta situaciju risinasanai, ka arT prevencijas pasakumus gadijumos, kad izglitojamais
bez attaisnojosa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi saistiba ar iesp&jamu vardarbibu pret
Sevl.
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3. Vardarbibas pret izglitojamo nov&rsanai izglitibas iestade papildus ievéro Valsts
bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas 2008.gada 8.oktoba metodiskos ieteikumus ,,Izglitibas
iestades, sociala dienesta, barintiesas un citu iestazu kompetence starpinstitucionalaja
sadarbiba, veicot preventivo darbu un risinot vardarbibas gadijumus pret bérnu”, kas nosaka
ricibas shémas un veicamos pasakumus, gadijumos, kad pastav aizdomas par iesp&jamiem
bérnu tiesibu parkapumiem saistiba ar vardarbibu pret izglitojamo.

4. Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinaSanu tiek ievérota konfidencialitate.
Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo
ieguvis izglitibas iestades darbinieks, ir ierobezotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida
varétu kaitét bérna turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav
izpauzamas. Visi ar konfliktu izmekléSanu saistitie dokumenti glabajas pie izglitibas iestades
vaditaja.

5. Konflikts §1s kartibas izpratn€ ir pret€ju vélmju, interesu, viedoklu, poziciju un
merku sadursme, sacensiba vai kivins starp atskirigi domajosiem individiem.

6. Fiziska vardarbiba §is kartibas izpratng€ ir bérna veselibai vai dzivibai bistams
speka pielietojums.

7. Emocionala vardarbiba §1s kartibas izpratng ir bérna garigo vajadzibu ignorésana,
pascienas aizskarSana vai psihologiska ietekméSana, negativi ietekmé&jot vina emocionalo
attistibu.

I1.Konflikti starp izglitojamajiem

8. Ja konstatets konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai
emocionala vardarbiba, tiek veiktas Sadas darbibas:

8.1. klases audzinatajs (vai jebkur$ darbinieks, kurS konstatgjis attiecigo situaciju)
nekavgjoties zino izglitibas iestades vaditajam par konstateéto konflikta situaciju. Vaditajs
zino bérna vecakiem;

8.2. klases audzinatajs veic ierakstu klases zurnala par notikuso konfliktu un péc
izglitibas iestades vaditaja pazinoSanas vecakiem, vecaki apstiprina ar savu parakstu, ka vini
ir informéti par $adu konfliktu;

8.3. ja konflikta situacija nav atrisinata, tad klases audzinatajs iesniedz rakstisku
iesniegumu izglitibas iestades vaditajam, talak lemjot par sociala pedagoga, psihologa,
medicinas masas vai cita atbalsta personala piesaisti situacijas risinasanai;

8.4. pamatojoties uz klases audzinataja rakstisko iesniegumu, izglitibas iestades
vaditajs aicina konflikta iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu klatiené izglitibas iestadg,
kuras laika cenSas konfliktu atrisinat.
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I1l. Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku

10. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu Vvai izglitibas iestades atbalsta
darbinieku, kura laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai
izglitibas iestades atbalsta darbinieku, tiek veiktas $adas darbibas:

10.1. pedagogs vai izglitibas iestades darbinieks vérSas pie izglitibas iestades
vaditaja ar rakstisku iesniegumu ar situacijas aprakstu;

10.2. izglitibas iestades vaditajs sazinas ar izglitojama vecakiem un veic parrunas, ja
nepiecieSams, ar klatieng, izglitibas iestades telpas;

10.3. izglitibas iestades vaditajs organizé sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas
puses, tostarp péc nepiecieSamibas pieaicina socialo pedagogu, psihologu, medmasu vai citu
atbalsta personalu situacijas risinasanai, kuras laika cenSas konfliktu atrisinat.

11. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades
darbinieku, kura laika izglitojamais informgjis savus vecakus un vecaki pedagoga vai
izglitibas iestades darbinieka ricibu noveértéjusi ka nepedagogisku (pedagoga profesionalas
¢tikas parkapums), tiek veiktas Sadas darbibas:

11.1. izglitibas iestades vaditaja klatbtitné vecaki veic parrunas ar pedagogu vai
izglitibas iestades darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija;

11.2. ja vecaki ar pedagogu konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

11.2.1. izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuso izglitibas iestades
vaditajam detaliz&tai izvertéSanai,

11.2.2. izglitibas iestades vaditajs pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai
izglitibas iestades darbiniekam;

11.2.3. izglitibas iestades vaditajs ar rikojumu izveido komisiju, kuras sastava bez
izglitibas iestades vaditaja ir vél vismaz 1 pedagogu parstavis, 1 atbalsta darbinieks un
1zveidota komisija izverte konflikta biitibu,

11.2.4. tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu Vvai
izglitibas iestades darbinieku; ja nepiecieSams uz nosléguma sarunu pieaicina personu no
1zglitibas iestades dibinataja, vietejas Barintiesas vai Sociala dienesta;

11.2.5. péc notikuma izveértéSanas, p€c nepiecieSamibas, izglitibas iestades
vaditajam ir tiesibas pielietot disciplinarsodus (piezime; rajiens) vai atstadinat darbinieku no
darba;

11.2.6. ja netiek konstatéta pedagoga vai atbalsta darbinieka vainojama riciba,
izglitibas iestade nosiita motivétu skaidrojumu par darbinicka darbibas izvért§jumu un
atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas principiem.
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IV. Izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekle izglitibas iestadi saistiba ar
iespéjamo vardarbibu pret sevi

12. Gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmeklé izglitibas
lestadi, izglitibas iestade veic Sadas darbibas:

12.1. klases audzinatajs sazinas ar vecakiem, lai noskaidrotu skolas kavéjumu
c€loni.

12.2. kad bérns ierodas skola, klases audzinatajs uzklausa bérna viedokli par
situaciju.

12.3. Klases audzinatajs sadarbiba ar citiem skolas pedagogiem veic skoléna
novéroSanu klase.

12.4. situacijas, par kuram klases audzinatajam nekav€joties zino socialajam
pedagogam un izglitibas iestades vaditajam:

12.4.1. aizdomas, ka b&rns cie$ no emocionalas, fiziskas vai seksualas vardarbibas;

12.4.2. sanemta informacija, ka b&rns nav naks$nojis majas,

12.4.3. klases audzinatajs pamanijis, ka b&rna uzvediba izmainijusies (piemé&ram,
uzvediba kluvusi izaicinoSa, rupja, bérns noslédzies sevi, ir drims),

12.4.4. klases audzinatajs pamanijis, ka bérmam nav sezonai piemérota apgerba,
macibu lidzeklu, vai arT bérns nav &dis.

13. Ja vecaki par problémsituaciju ir inform&ti gan mutiski, gan rakstiski
(sagatavojot oficialu veéstuli), bet neattaisnotie kavéjumi turpinas, klases audzinatajs nedélas
laika informé skolas socialo pedagogu un izglitibas iestades vaditaju.

14. Socialais pedagogs sadarbiba ar izglitibas iestades atbalsta personalu, klases
audzinataju un vecakiem analiz€ b&rna neattaisnoto kav&jumu c€lonus, izmantojot gan
skolénu rakstveida paskaidrojumus, gan anketéSanu, gan individualas sarunas. Mingtie
uzdevumi tiek sadaliti specialistiem izglitibas iestade.

15. Darba gaita ir jaizverteé vairaki iesp&jamie problémas cé€loni, kas var biit saistiti
ar:

15.1. problemam izglitibas iestadg;

15.2. bérna individualo situaciju (veselibas problémas, macibu un uzvedibas
trauc€jumi, individualas problémas jeb pardzivojumi, kas saistiti ar attistibas vai traumatisko
krizi, u.c.);

15.3. problémam gimeng.

16. P&c informacijas apkopoSanas ta tiek nodota izglitibas iestades vaditajam, kur$
talak lemj par sazinu ar izglitojama vecakiem un atbildigo b&rnu tiesibu aizsardzibas iestazu
piesaisti situacijas noreguléSanai.
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IV. Ricibas plans, ja skola konstate vai ir aizdomas, ka izglitojamie lieto, glaba vai
izplata atkaribu izraisoSas vielas

17. Ricibas plans nosaka skolas darbinieku ricibu, ja:

17.1. skola konstatg, ka izglitojamie licto atkaribu izraiso$as vielas;

17.2. ir aizdomas vai ir sanemta informacija, ka izglitojamais lieto atkaribu
1zraisosas vielas;

17.3. ir aizdomas par atkaribu izraisoSu vielu izplatiSanu skolas teritorija un tas
apkartng;

17.4. konstaté, ka blakus skolai eso$aja tirdzniecibas vieta izglitojamajiem tiek
pardoti alkoholiskie dz&rieni vai tabakas izstradajumi.

18. Ricibas plana izpildi skola isteno:

18.1. skolas direktors — organiz€ un ir atbildigs par ricibas plana izstradi un izpildes
kontroli, ka ari izglitojama vecaku, pasvaldibas barintiesas, Valsts policijas un socialo
dienestu informesanu;

18.2. klases audzinatajs — organizé izglitoSanas darbu, sadarbojas ar izglitojama
vecakiem, lai noveérstu turpmaku atkaribu izraisoSu vielu lietoSanu, ka arT novéro
izglitojamo;

18.3. skolas medicinas masa, kuras kompetencé ir piedaliSanas ricibas plana
1zstrade un izpildes kontrol€, ka ar1 izglitojama veselibas stavokla novertésana;

18.4. citi izglitibas iestades darbinieki atbilstosi sava amata pienakumiem.

19 . Direktora vietniece audzinaSanas darba ir atbildiga par ricibas plana izpildes
koordinaciju un profilaktiskajiem pasakumiem.

20. Skolas personals atbilstoSi kompetencei veic tilitejus pasakumus, ja ir
konstat€ts vai ir aizdomas, ka izglitojamais lietojis, glabajis vai izplatijis atkaribu izraiso$as
vielas.

21. Tulitejie pasakumi ietver §adas darbibas:

21.1. izglitojama veselibas stavokla novertésana;

21.2. skolas direktora inform&Sana par notikuso (nekavgjoties);

21.3. parrunas ar izglitojamo;

21.4. ja nepiecieSams — neatliekamas mediciniskas palidzibas brigades izsaukSana;

21.5. vecaku informéSana (nekav€joties) un, ja nepiecieSams, vinu izsaukSana uz
skolu;

21.6. Valsts policijas izsauk$ana, ja ir konstatéta vai ir pamatotas aizdomas par
narkotisko un psihotropo vielu neatlautu iegadasanos, glabasanu un realiz€Sanu vai
narkotisko un psihotropo vielu lieto§anu bez arsta nozimgjuma.

22. Skolas darbinieki atbilsto$i kompetencei veic $§adas profilaktiskas darbibas, lai
mainitu izglitojama attieksmi pret atkaribu izraiso$am vielam un izglitojama uzvedibu:

22.1. skolas ieks§gjas kartibas noteikumu izveért€Sana un to ievéroSanas uzraudziba;
22.2. darbs ar izglitojamajiem, kuri ir potencialaja riska grupa;

22.3. regulars vecaku izglitoSanas darbs, sniedzot informaciju par atkaribu
izraisoSu vielu lietoSanas pazimé&m un kait€jumu veselibai;

22.4. vismaz reizi gada — darba novértéSana un turpmako uzdevumu planoSana.
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23. Skola veic $adas darbibas, lai noveérstu atkaribu izraisos$u vielu lietoSanu:
23.1. izglitojamo sekmju limena parraudziba;
23.2. sadarbiba ar vecakiem;

23.3. regulara preventivo pasakumu organizéSana skola sadarbiba ar citu
institiiciju darbiniekiem,;

23.4. regulara sadarbiba ar citu institliciju parstavjiem, risinot konkrétu gadijumu,
kad lietotas atkaribu izraisoSas vielas.

24. Par konkréto gadijumu atbildiga persona nodroSina situacijas un tas risinasanas
gaitas dokument&Sanu, atzim&jot visas darbibas, iesaistitas personas un institicijas.

25. Atbildigas personas ievéro principu, ka parkap&ju (skolénu) nepiecieSams ne
tikai sodit, bet arT veicinat parmainas izglitojama uzvediba, piem&ram, nodroSinot iesp&ju
sanemt psihologa vai citu nepiecieSamo specialistu palidzibu.

26. Sarezgitu situaciju risinasana (pieméram, ja izglitojama vecaki informé&ti par
nepiecieSamibu nodroS§inat bérnam specialistu palidzibu, bet So pienakumu nav pildijusi, ja
skolas darbinieki konstaté vai ir pamatotas aizdomas, ka gimené izglitojamajam netiek
nodroSinata nepiecieSama uzraudziba un apriipe) skolas direktors informé paSvaldibas
socialo dienestu.

V. Izglitojama ricibas plans vardarbibas gadijuma un atbildigo darbinieku
profilaktiskas, operativas darbibas formas vardarbibas novérsana un problémsituaciju
risinasana

27. lzglitojamajiem, kuri skola sastopas ar vardarbibu — izjut vai piedzivo
pazemojumu, cienas un goda aizskarumu, draudus savai veselibai un dzivibai, ka rezultata
rodas problémsituacijas (konflikti, stridi, kautini) — personigi vai ar vecaku starpniecibu
nekavgjoties mutiski vai rakstiski jainformé par problémsituaciju un javérsas pie kada no
minétajiem skolas darbiniekiem:

27.1. klases audzinataja,

27.2. sociala pedagoga,

27.3. skolas medicinas masas,
27.4. skolas psihologa,

27.5. skolas vadibas.

28. Klases audzinatajs darba ar klasi vai izglitojamo individuali vardarbibas
noversana veic §adas darbibas:

28.1. preventivo darbu, informégjot, diskutgjot, sarunajoties ar skoléniem klases
stundas par aktualam t€mam, kas saistitas ar vardarbibu, organizg lekcijas klas€, uzaicinot
lektorus;

28.2. saruna ar izglitojamo;

28.3. lietas apstaklu noskaidroSana;

28.4. izglitojama paskaidrojums;

28.5. vienosanas ar izglitojamo;



28.6. vecaku informé&Sana par notikuso situaciju;

28.7. jasituacija ir nopietna, tad tiek izsaukti vecaki uz skolu un iesaistita skolas
vadiba, socialais pedagogs un/vai skolas psihologs.

29. Socialais pedagogs darba ar vardarbiba cietuSiem un vardarbibu
provocgjosSiem izglitojamajiem izmanto $adas darba formas:

29.1. saruna ar bérnu, vecaku, skolotaju;

29.2. lietas apstaklu noskaidroSana, problémas definéSana;

29.3. skoléna uzvedibas novertésana;

29.4. uzvedibas, morales normu, likuma normu izskaidroSana;

29.5. sociali pienemama uzvedibas modela izstradasana un ta integrésana;

29.6. personisko resursu meklésana;

29.7. 1iedroSinasana;

29.8. ligums un vienoSanas ar bérnu;

29.9. socialpedagogiskas korekcijas plana izstrade un realizacija.

30.  Psihologa darba formas:

30.1. iesp&jamas vardarbibas profilakses darba veikSana p&c klases audzinataja,
sociala pedagoga, skolas medicinas masas, skolas vadibas, (klases audzinataju sanaksmes,
vecaku sapulcgs, klaSu grupas);

30.2. psihologiskais vardarbibas situacijas izveértéjums péc klases audzinataja,
sociala pedagoga, skolas masas, skolas vadibas pieprasijuma;

30.3. psihoemocionalas korekcijas darbs ar vardarbibas situacija iesaistitajiem
pec nepiecieSamibas; (individualas konsultacijas saskanojamas ar vecakiem);

30.4. citu specialistu (psihiatra, neirologa, gimenes arsta, krizes centru)
ieteikSana darba ar vardarbibas situacija iesaistitajiem péc nepiecieSamibas.

31.  Skolas medicinas masas darbs:

31.1. sniegt pirmo medicinisko palidzibu;

31.2.  izverteét nepiecieSamibu neatlickamas mediciniskas palidzibas
izsaukS$anai, citu medicinas darbinieku, gimenes arsta piesaistei;

31.3. par konstatétajiem vardarbibas gadijumiem informét klases audzinataju,
socialo pedagogu, cietusa vecakus un skolas vadibu;

31.4. piedalities klasu stundas un vecaku sapulc€s un sniegt izskaidrojosu
informaciju par mediciniska rakstura sekam vardarbiba iesaistitajiem skoléniem, sniegt
konsultacijas atbilstosi nepiecieSamibai.

32. Skolas vadibas darbibas:
32.1. saruna ar vardarbiba iesaistitajiem skoléniem, to vecakiem, skolotajiem;

32.2. iepaziSanas ar lietas apstakliem;

32.3. socialpedagogiskas korekcijas plana izstrades un realizacijas
koordingésana;

32.4. nepiecieSamibas gadijjuma verSanas pie citam bernu tiesibu parstavosam
instancém.

Direktore 0O.Vanaga



