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Saulkrastu novada vidusskolas attistibas plans 2022. — 2025. gadam (turpmak — Plans) ir
izglitibas iestades stratégiskas attistibas planoSanas dokuments. Plans atspogulo izglitibas
iestades misiju, viziju, stratégiskos mérkus, ka ari uzdevumus, attistibas prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus tris gadu periodam?!. Dokumenta mérkis ir nodroSinat koordinétu un
meérktiecigu iestades attistibu.

Plana izstrades procesa nodrosinata izglitibas iestades personala iesaiste, organiz&jot aptauju
— ideju talku, ka ari koprades darbnicu. Abu aktivitasu rezultata apkopotie priekslikumi nemti
véra S dokumenta sagatavosana.

Aptauja — ideju talka tika organizéta elektroniska formata no 2022. gada
o~ 14. februara lidz 23. februarim, aicinot skolas personalu sniegt savu
\¢|.f<>y€ vertéjumu par pasreiz&jo situaciju un prioritatém kvalitates jomas, ka ari
% priekslikumus istenojamam aktivitatém, lai veicinatu izglitibas iestades talaku

w2

s

attistibu. Aptauja piedalijas 20 respondenti. Rezultati apkopoti atseviska
materiala “Aptaujas - ideju talkas rezultati: priekslikumi Saulkrastu novada
vidusskolas attistibai”, 2022.

Koprades darbnica tika organizeta elektroniska formata 2022. gada 3.
QOO marta, piedaloties 18 dalibniekiem (t.sk. skolas vadibai, macibu priekSmetu
jomu koordinatoriem).
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Plana izstradé nemti véra gan nacionala, gan viet&ja limena attistibas planosanas dokumenti
un izghtibas kvalitates standarts, t.sk.:

Nacionalais attistibas plans 2021. — 2027. gadam,

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021. — 2027. gadam,

Saulkrastu novada ilgtspéjigas attistibas stratégija 2021. — 2034. gadam,
Saulkrastu novada attistibas programma 2021. — 2027. gadam,
Izglitibas kvalitates monitoringa sistema,

Saulkrastu novada vidusskolas 2021. gada pasnovértéjuma zinojums.

Plans izstradats sadarbiba ar uznémumu SIA Redionalie projekti.

1 Atbilstodi 10.08.2021. MK noteikumiem Nr. 528 “Vispar&jas izglitibas iestazu un profesionalas izglitibas iestazu pedagodiska
procesa un eksaminacijas centru profesionalas kvalifikacijas ieguves organizéSanai obligati nepiecieSama dokumentacija
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Prieksvards

Saulkrastu novada vidusskola dibinata 2021. gada 21. junija,
apvienojot Zvejniekciema vidusskolu un Saulkrastu vidusskolu.
Reorganizétajai skolai ikdienas macibu procesa jasp€j parnemt un
realizét abu skolu labakas tradicijas, dalities ar profesionalo pieredzi
un sniegt kvalitativu izglitibu ikvienam Saulkrastu novada vidusskolas
skolénam.
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Kvalitativa izglitiba veidojas no Joti daudzu personu un iestazu
veiksmigas sadarbibas. Tai katrai ir noteikta loma izglitibas procesa.
Galvenas iesaistitas puses ir Izglitibas un zinatnes ministrija, kas veido vienotu izglitibas politiku
un stratégiju valsti, pasvaldiba, kas nodrosina saimnieciskos jautajumus, sniedz nepiecieSamas
konsultacijas un palidzibu, tadejadi uznemoties lidzatbildibu par izglitibas kvalitati, pedagogi,
kas ar savu personigo ieguldijumu motivé un veicina skolénu izaugsmi, skoléni, kas ar prieku
apmeklé izghtibas iestadi un spé&j saskatit izglitibas nozimi sava turpmakaja dzivé, un vecaki,
kas atbalsta savus bérnus un sadarbiba ar skolas personalu veicina skolas pilnveidi un
musdienigu attistibu.

Saulkrastu novada vidusskolas attistibas plans 2022.-2025. gadam ir dokuments, kura
nodefinéti skolas mérki un rezultativie raditaji. Tas veidots, nemot véra pieejamos resursus,
informaciju un datus. Tas ir dokuments, kam jabut pieejamam jebkurai iesaistitajai pusei
ikdienas lietosanai. Skoléni, skolotaji, skolas vadiba un personals pilnveidojas, lai sasniegtu
savus personigos un kop€jos skolas mérkus, pielagojas jauniem apstakliem un situacijam.
Regulara sava paveikta darba analize, atklata, godiga un cienpilna sadarbiba radis apstaklus
attistibas plana nodefinéto mérku sasniegsanai.

Oksana Vanaga

Saulkrastu novada vidusskolas direktore



1. Iestades vizitkarte 2022

:‘@ Pamatdati

@ Izglitojamo skaits
. Izghtibas
programmas

@O Personals

Aktivas interesu
izglitibas
programmas

Atrasanas vieta
X <\

Veids - visparejas izglitibas iestade, tips -
visparizglitojosa vidusskola. Izglitibas iestade izveidota
2021. gada, reorganizé&jot Saulkrastu vidusskolu un
Zvejniekciema vidusskolu.

Uzsakot 2021./2022. macibu gadu — 728 skoleni

Tiek istenotas 7 programmas:
Pirmsskolas izgltibas programma
Pamatizglitibas programma
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar
maciSanas trauc&jumiem
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar
garigas attistibas traucé&jumiem
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar
smagiem garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem
smagiem attistibas traucéjumiem
Visparéjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena
programma
Vispare€jas videjas izghtibas programma

Uzsakot 2021./2022. macibu gadu:
83 pedagogi

9 atbalsta personala darbinieki (t.sk. psihologs,
logopéds, socialie un specialie pedagogi, bibliotekari)

Darbojas >25 interesu izglitibas programmas dazadas
jomas (t.sk. tautas dejas, sporta pulcini, folkloras pulcins,
skatuves runa un improvizacija, teatra sporta un dramas
pulcini, vokalais ansamblis, kori, vides izglitibas pulcins,
glezniecibas un dekorativas makslas pulcins, ziméSanas un
grafikas pulcini, kokapstrades pulcini, gramatnieku klubins,
debasu klubs, projekti un uznéméjdarbiba, floristikas
pulcins, kimijas pulcins)

Iestade izvietota vairakas €kas: Saulkrastos (SmilSu iela
3, Raina iela 6, ka ari Skolas iela 13A, kura izvietota
dizaina un tehnologiju macibu klase) un Zvejniekciema
(Atputas iela 1).
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1. Pasreizejas situacijas vertejums
Pasreiz€jas situacijas vértéjuma nemts véra gan pasnovértéjuma zinojums, gan aptaujas
rezultati, identificgjot iekSejos faktorus - stipras un vajas puses, ka ari argjos faktorus - iespgjas
un draudus.

Stipras puses (ieksgjie faktori): Vajas puses (iekséjie faktori):

Profesionals un pieredzgjis personals
IeklaujoSs macibu process

Pieejama interesu izglitiba

Labi sasniegumi olimpiadés, konkursos,
sacensibas

Drosa un misdieniga macibu vide

Spécigas tradicijas

Laba sadarbiba ar vecakiem

Daliba projektos (t.sk. starptautiskos)
pedagogu paligiem, pedagogu komunikacija,
Zvejniekciema — macibu darba organizacija,
dokumentacija, darba planosana

Iespé€jas (argjie faktori):

Daliba starptautiskos projektos

Sadarbiba ar citam izglitibas iestadém
Sadarbiba ar citam pasvaldibas iestadem (t.sk.
bibliotekam) kopigu aktivitasu istenoSana
Viet€jo uznémeju un organizaciju iesaiste
macibu un audzinasanas procesa

Dazadu jaunako pieeju, metozu un tehnologiju
izmantosSanas iesp&jas macibu procesa
Geografiskais novietojums, lai organizetu ara
aktivitates skoléniem pievilciga vide

Izglitibas kvalitates monitoringa riki, kas tiek
attistiti nacionala meroga

Demografiskas tendences Saulkrastu novada -
pieaugoss iedzivotaju skaits

Vienotas pieejas un saliedétibas trukums
starp Saulkrastu un Zvejniekciema
skolam (nemot véra neseno skolu
apvienosanu)
Vienotas platformas trikums ieksgjai
informacijas apritei starp pedagogisko
personalu
Telpu trikums Saulkrastos
Attistams materialtehniskais
nodrosinajums
Personala trikums (pedagogu vakances)
Nepietiekams atbalsts darba ar
skoléniem, kuriem ir uzvedibas
problemas

Draudi (argjie faktori):
Skolotaju profesijas prestizs Latvija, kas
rada grutibas piesaistit jaunus
pedagogus
IerobeZota finansu lidzeklu pieejamiba
Saulkrastu novada pasvaldiba izglitibas
iestazu infrastruktdras attistiba
Izglitojamo motivacijas trukums
Vecaku mazaktiva iesaistiSanas izglitibas
procesos
Dazadi globala un nacionala méroga
izaicinajumi (t.sk. pandémijas, globalas
drosibas draudi u.c.)

2021. gada veiktas Saulkrastu novada pasvaldibas iedzivotaju aptaujas ietvaros? visparéjas
izglitibas pakalpojumus novada vértéja labi — kopg&jais pozitiva vértéjuma raditajs® bija 76%,
ko daléji varétu attiecinat ari uz Saulkrastu novada vidusskolu. Atseviski respondenti noradija
uz nepiecieSamibu konkrétaja iestade piesaistit jaunus pedagogus, attistit izglitibas kvalitati un
modernizét vidi.

2 ledzivotaju aptauja tika veikta Saulkrastu novada attistibas planoSanas dokumentu izstrades ietvaros, piedaloties 379
respondentiem. Rezultati pieejami Saulkrastu novada pasvaldibas majaslapa.

3 Pozitiva vértéjuma raditajs aprékinats, nemot véra to respondentu skaitu, kuri konkréto jomu novért&jusi apmierinosi un drizak
apmierinosi, pret to respondentu skaitu, kuri sniegusi novértéjumu par jomu (atbildot ar ,apmierina”, ,drizak apmierina”, ,drizak
neapmierina” vai ,neapmierina” jeb neskaitot tos respondentus, kuri nav sniegusi vérté&jumu par jomu, izvéloties atbildi ,nav
viedokJa / neizmantoju”).



https://saulkrasti.lv/wp-content/uploads/2021/07/Saulkrastu_novada_Aptauju_rezultati_07_07_2021-002.pdf

2. Izglitibas politika un saistitie dokumenti

Nacionalais attistibas plans 2021. — 2027. gadam

Noteikts ricibas virziens “Kvalitativa, pieejama, ieklaujosa izglitiba”, kura mérkis ir izglitibas
kvalitate uznémejdarbiba un dzivé izmantojamu zinasanu un prasmju ieguvei ikvienam valsts
iedzivotajam.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam
Paredz nozimigakas parmainas, t.sk. vispar€ja izgltiba (t.sk. pirmskolas izglitiba):
izgltibas kvalitates vadibas un uzraudzibas nodrosinasana,
digitalizacija,
stratégiska un efektiva izglitibas iestazu vadiba,
kompetencu pieejas ievieSana un nostiprinasana ar mérki uzlabot macisSanu, macisanos
un skolénu sniegumu,
jaunu pedagogu piesaiste, nodroSinot pedagogu ataudzi,
mérktiecigu atbalsta sistému nodrosinasana ieklaujosas izglitibas nostiprinasanai.

Izglitibas kvalitates koncepcija (monitoringa sistema)

Definétas Cetras izglitibas kvalitates kategorijas, kas ietver vairakus elementus:
Atbilstiba merkiem - izglitiba, kas lauj sasniegt personigos un visas sabiedribas
mérkus (kompetences un sasniegumi, izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba,
vienlidziba un ieklausana)
Kvalitativas macibas — izglitiba, kura ir atbilstoSas maciSanas un maciSanas metodes
(maciSana un macisanas, pedagogu profesionala kompetence, izglitibas programmu
istenoSana)
Ieklaujosa vide — izglitiba, kura katram ir emocionala un fiziska droSiba un labsajiita
(infrastruktdra un resursi, droSiba un labsajuta, pieejamiba)
Laba parvaldiba — izglitiba, ko raksturo efektiva procesu vadiba, nemitiga pilnveide
un atbalsts (finansu un administrativa efektivitate, vadibas profesionala kapacitate,
atbalsts un sadarbiba).

Saulkrastu novada ilgtspéejigas attistibas strategija 2021. — 2023. gadam
Stratégiskais meérkis “"SM1 Izglitota, aktiva, veseliga un radosa sabiedriba”
Ilgtermina prioritate “IP1 Izcili pakalpojumi un sabiedribas koprade”, kas paredz
pieejamus, kvalitativus un ieklaujoSus publiskos pakalpojumus, t.sk. izglitibu

Saulkrastu novada attistibas programma 2021. — 2027. gadam

Videja termina prioritate “VTP1 Iedzivotaju vajadzibas balstiti publiskie
pakalpojumi”, noradot uz kvalitativu materialo bazi, atbilstoSu infrastruktiru, drosibas
sajitu, pakalpojumu sniegsanas kvalitati un ieklaujoSiem risinajumiem.

Ricibas virziens "RV1 Izglitiba” ar uzdevumiem “U1 Attistit pirmsskolas, vispar€jo,
profesionalas ievirzes un interesu izglitibu” un “U2 Pilnveidot izglitibas iestazu
infrastruktdiru un materialtehnisko nodrosinajumu”.

Ricibas plana ieklautas vairakas ricibas* un Investiciju plana (aktualizéts
23.02.2022.) ieklauti projekti®, kas attiecinami uz Saulkrastu novada vidusskolu.

4 Pieméram, R1.1. Paplasinat atbalsta personala pieejamibu izglitibas iestadés, R1.5. Attistit ieklaujosu vidi visas izglitibas iestadés,
R1.6. Attistit karjeras konsultacijas skoléniem, R1.7. Veicinat bérnu ieinteresétibu par gramatu lasiSanu un sekmé&t bérnu
lasitapmacibu, R1.12. Attistit skolénu uznéméjprasmes, R2.1. Attistit pamatizglitibas un vid&jas izglitibas iestazu infrastruktdru,
R2.4. Nodrosinat vides pieejamibu visas izglitibas iestadés.

3 Pieméram, Jaunas skolas korpusa projektéSanas un izblive Saulkrastu vidusskolas un Vidzemes Jirmalas Mizikas un makslas
skolas macibu procesa nodrosinasanai (paredzéts realizét lidz 2027. gadam)



3. Ilgtermina stratégiskie uzstadijumi

. Vertibas

Saulkrastu novada izglitibas
attistibas centrs, kur musdieniga
vide ikvienam skolénam ir pieejama
kvalitativa izglitiba un atbalsts
savu individualo sp&ju un interesu
attistiSanai

Merktiecigi, motivéti, konkurétspéjigi
un kritiski domajoSi skoleni apgist
zinasanas un prasmes drosg,
emocionali labvéliga un cienpilna vidé
kopa ar kompetentiem un radosSiem
pedagogiem, ka ari spéj realizet
pasvaditu macisanos, ko sekmé un
atbalsta vecaki

Sadarbiba - kopiga, savstarpéji
saskanota darbiba un palidziba

Lidzatbildiba - attieksme, kas
raksturo ripes un pienakuma apzinu
kopa, vienlaikus ar citiem

Merktieciba - tiekSanas sasniegt
noteiktu darbibas mérki un izaugsmi
Ciena - attieksme, kas raksturo citu
cilveku sp€ju, zinasanu, nopelnu,
vertibas atziSanu

Radosums - sp&ja uz jaunradi un
ideju bagatiba



Galvenas
merkgrupas

Strategiskie

mérki

Primara mérkgrupa — skoleni

Sekundaras mérkgrupas: vecaki, skolénu
lidzparvalde, Skolas padome, skolas
personals, Saulkrastu novada pasvaldiba
(iestades dibinatajs), pasvaldibas iestades,
organizacijas, ar kuram noslégti sadarbibas
ligumi, par izglitibas ricibpolitikas veidoSanu
un 1stenosanu atbildigas iestades Latvija,
citas organizacijas

SM1 Musdienigs un konkurétspéjigs izglitibas
piedavajums, nodroSinot kvalitativas macibas

SM2 Atbalsts ikviena skoléna izaugsmei,
nodrosinot ieklaujosu vidi

SM3 Kompetenti un uz izcilibu motivéti
pedagogi, kas nodrosina atbilstoSas macisanas
un macisanas metodes

SM4 Efektiva izglitibas iestades parvaldiba

Galvenie attistibas raditaji

S - . | Bazes - ~ Vélama ilgtermina
Raditajs Mérki gads Bazes vertiba tendence
@ Skolénu skaits Visi 2021. 728 Saglabajas vai pieaug
i'lf;ttgso VELElEL o | 2021, 4 Samazinas
)
[o]
Aol | Atbalsta personala SM1, .
X8/ | darbinieku skaits sm2 | 202% 9 Pieaug
Istenoto nozimigu Veikta esosSo telpu
l infrastrukttras SM1, 2022 ) paplasinasana un jaunas
. N,,‘.--- attistibas projektu SM4 ' vidusskolas &kas izbiive
skaits (hdz 2027. gadam)
= 71,2 anglu valoda
Centralizeto " J:”
=4 | eksamenu vidé&jie SM1, 59”5‘1‘ ILiL:,VfJaV_ 65’6|%d)_ Augstak par vid&jo
E@ sasniegumi 12. SM2, | 2021. s> latviesu ‘;az‘,,’ a | raditaju Latvija
= | Klasei SM3 (vid. Latvja - 51,2%)
24,4 matematika
(vid. Latvija — 36,1%)
100% pamatizglitibas
== absolventu un 90%
g gblsi‘t’i';::t”aitggkas SM1 | 2021. . vidaias izglitibas
9 9 absolventu turpina
nakamo izglitibas posmu
™Y -
- Nokomplektéta katru
Qﬁ 10. klase SM1 | 2021. Nokomplektéeta gadu
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4. lIestades uzdevumi

Saulkrastu novada vidusskolas nolikuma, kas apstiprinats 2021. gada 26. maija (ar Saulkrastu
novada domes lemumu), raksturots gan iestades darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi.

Iestades izvirzitie ilgtermina attistibas stratégiskie uzstadijumu (skat. 3.nodaju Ilgtermina

stratégiskie uzstadijumi) saskan un savstarpéji papildina nolikuma definétos iestades darbibas
mérkus un pamatvirzienus.

Zemak atspogulota nolikuma definéto uzdevumu galvena butiba (saisinatos formul&jumos):

Istenot izglitibas programmas, veikt macibu un audzinasanas darbu

NodrosSinat izglitojamo ar iesp&jam apgiit zinasanas un prasmes

Izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties

@@ Veicinat izglitojama pilnveidosanos par attistitu personibu un izkopt
) veseliga dzivesveida paradumus

@

@\\ }; Sekmet izgltojama sociali aktivu un atbildigu attieksmi

?ﬁ Sadarboties ar izglitojama vecakiem vai personu, kas realizé aizgadibu

Nodrosinat nepiecieSamos macibu lidzeklus

Racionali un efektivi izmantot izglitibai atvélétos finansu resursus

uu@‘: NodroSinat statistikas informacijas sniegsanu atbilstosi normativajiem
s aktiem un pasnovértéjuma zinojuma aktualizaciju

, Pildita citus normativajos aktos paredzetos uzdevumus
g Sadarboties ar pasvaldibu, tas iestadém un citam organizacijam
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5. Attistibas prioritates lidz 2025. gadam

Saulkrastu novada vidusskolas prioritates organizétas Cetras galvenajas darbibas jomas: 1)
atbilstiba mérkiem, 2) kvalitativas macibas, 3) ieklaujosa vide, 4) laba parvaldiba (atbilstosi
valsts izglitibas kvalitates koncepcijai - kvalitates monitoringa sistémai), nodroSinot skolas
attistibas tieSu sasaisti ar to.

Prioritates raksturo attistibas aktualitates, kuram noteikta posma tiks pieversta pastiprinata
uzmaniba un resursi to IstenoSanai. Prioritasu noteikSana nemts véra 2021. gada iestades
pasnovertéjuma zinojums, izvértéjot taja identificétas turpmakas attistibas vajadzibas. Tapat
nemti véra dokumenta izstrades ietvaros veiktas iestades personala aptaujas rezultati.

Darbibas ioma Prioritates Prioritates Prioritates
] 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.
Kompetencu pieejas Karjeras izglitibas
Q‘? stiprinasana, rezultatu | Ieklaujosas izglitibas attistiba, darbs ar
Q uzlabosana parbaudes | pieejas nostiprinasana talantigajiem
darbos izglitojamiem
g Pilnveidot atbalsta
Macisanas un = .
= v = v mehanismu
macisanas metozu - oL - -
3 oo — pedagogiem, stiprinat Macibu un
pilnveide, radot péc oy
@) Lo pedagogu audzinasanas procesa
: iesp€jas lielaku 2 2 . _ e
. profesionalo vienotiba, caurviju
ieguvumu katram P
2 . kapacitati un prasmes
izglitojamam, jaunu .y
e savstarpgjo zinasanu
pedagogu piesaiste .
apmainu
Iestades tradiciju
pilnveide un Darbs pie telpu
£ dazadosana, darbs pie labiekartosanas, Mérktiecigs darbs pie
drosibas un vides pieejamibas skolas telpu
’ psihologiskas uzlabosanas, resursu paplasinasanas
labklajibas izglitibas multifunkcionalitates
iestade
Iestades iek$&jo Jaunas sadarbibas
procesu pilnveide un = formas ar vietejo
- Ly Iestades .
kolektiva saliedéSana, o i kopienu Saulkrastos
o . administrativa L
savstarp€ja P = un Zvejniekciema,
L efektivitate, dazadu -
O sadarbiba, iesaiste - sadarbiba ar
- v - = sadarbibas paradumu P
planosana, skola ka nostiorinaana pasvaldibas iestadém,
macisanas P inovacijas kultira
organizacija iestade

Aktivitates, lai nodrosinatu izvirzito prioritasu istenoSanu, ieklautas nakamaja nodala. Lidzas
tam ieklautas ari citas aktivitates, kas saistitas ar iestades attistibu un izvirzito mérku
sasniegSanu.
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6. Sasniedzamie rezultati (ricibas plans)

Ricibas plans strukturéts péc izglitibas kvalitates jomam un to raksturojosajiem kvalitates kritérijiem (katru jomu raksturo 3 kritériji, kas definéti
Latvijas izglitibas kvalitates monitoringa sistéma). Katrai aktivitatei definéti rezultati, izpildes termins, atbildigais. NepiecieSamibas gadijuma var
veikt plana regularu aktualizéSanu. Ja veicama aktivitate saistita ar izvirzitajam prioritatém (skat. iepriekS€jo nodalu), tad pievienota papildu

atzime (P).

Lai sekmigi izvértétu sasniedzamo rezultatu izpildi, plana izpildes novértéSana un aktualizésana var tikt izmantoti dazadi datu ieguves avoti:
1) dati par skolénu sasniegumiem, diagnosticgjoSie un valsts parbaudes darbu rezultati, 2) izglitojamo, vecaku, skolotaju, absolventu aptaujas,
3) pasnovértéjuma vertéjumi un zinojumi, 4) darbinieku intervijas, 5) macibu stundu vérosanas materiali, 6) skolu tikla efektivitates monitoringa
riks un 7) citi informacijas ieguves avoti, kas laus parliecinaties par aktivitasu izpildi un rezultativajiem raditajiem.

e | RS aku&/;t;ga (OIS Rezultativie raditaji (kas raksturos izpildi) el Kualitates
9“"9 6.1. Atbilstiba merkiem - izglitiba, kas lauj sasniegt personigos un visas sabiedribas mérkus
Veikt ikdienas macibu un e Pilnveidots macibu process un ta planosana
valsts parbaudes darbu (VPD) | e VPD rezultati augstaki par valsts vid€jiem raditajiem Direktora
RL.L. | P| rezultdtu analizi, apzinat « Skolénu ar augstiem un optimaliem macibu sasniegumiem Pastavigi | vietnieki, Eg”;;’;fg‘gcfr;
problémas un sagatavot ikdienas macibu darba pieaugums pedagogi
ieteikumus darba pilnveidei ¢ NodrosSinata macibu darba diferenciacija
Nodrosinat aktivu skolénu i
dalibu olimpiadés, konkursos, | e Mérktiecigs darbs un skolénu motivésanai dalibai pasakumos _ | Direktora Kompetences
R1.2. AN = - v . A Pastavigi | vietnieki, . :
skatés, zinatniskas pétniecibas | ¢ Regulari panakumi dazada veida olimpiadés, konkursos pedagogi un sasniegumi
darba
Uzlabot izglitojamo
lasitprasmes, medijpratibu, « Istenoti pasakumi skolénu ieinteresétibai par gramatu lasisanu Direktora
R1.3. darbu ar informaciju, kritisko |  Notikusas aktivitates par medijpratibu un kritisko domasanu 2025. vietnieki, Eﬁ";g’;t‘ﬁgf;i
domasanu un gatavibu stradat | e Nodrosinata kompetencu pieeja macibu procesa pedagogi
ar tehnologijam
Atzinigi noveértét skolénu Direktors,
R14 sasniegumus ikdiena, ka ari e Pateicibas pasakumu regulara istenoSana par skolénu Pastaviai direktora Kompetences
4. ~ . ; astavigi | . - . :
semestra un macibu gada sasniegumiem vietnieki, un sasniegumi
nosléguma pedagogi




pri':ﬂ't(ét‘;n(r,) ezl aktl(\j/;tgga lepaios Rezultativie raditaji (kas raksturos izpildi) gr::ﬁsz Atbuggfupar E\II:r!rLt:::ss
R o - e Izstradati stundu plani skolas vértibu iedzivinasanai Direktora
RL.5. ledzivinat skolas vertibas « Istenotas daZadas aktivitates skolas vértibu nostiprinasana un 2024. vietnieki, Kompetences
praksé o g un sasniegumi
komunikacija pedagogi
» Nodrosinata sazina ar pédéja gada absolventiem atgriezeniskas Direktora
Nodroinat absolventu talakas saites ieguvei K:egmeku, Izgitibas
RL.6. izglitibas vai darba gaitu « Veikts absolventu talako gaitu izvart&jums pret izvirzito marki: Tkgadéji aj j:inétéji E‘i‘rp'nasa”a
monitoringu 100% pamatizglitibas un 90% vidéjas izgltibas absolventu karjeras ! nodarbinatiba
turpina nakamo izglitibas posmu konsultants
e Organizétas aptaujas, rikoti karjeras pasakumi
o Meérktieciga karjeras izglitiba, kas integréta macibu procesa
) o Istenotas aktivitates skolénu uznéméjprasmju attistibai: skolénu Kladu Izglitibas
RL7. | P Istenot daudzveidigas karjeras macibu uznémumu programma, énosanas aktivitates, ekskursijas 2025 audzinataji, turpinasana
izgltibas aktivitates uz uznémumiem, vieslektori, padzilinatas ievirzes nodarbibas ' karjeras un
skoléniem sadarbiba ar uznémgjiem, dizaina domasanas plasaka konsultants nodarbinatiba
apguve, mentoru piesaiste un tml.
o IzvErtétas iesp&jas paplasinat svesvalodu apguvi vidusskola
) ) o L o ) Direktora —
Informet izglitojamos par . Izvgld_ota izpratne par izglitibas nepiecieSamibu, lai spétu sevi _ | vietnieki, tu?pinéa;na
R1.8. talakas izglitibas iesp&jam reallz_et Muza garuma_ _ Tkgadeji | pedagogi, un
e Sasniegts izvirzitais mérkis — nokomplektéeta 10. klase karjeras nodarbinatiba
konsultants
Izstradat skolénu zinaSanu un | e Pedagogu savstarpéja sadarbiba, lai nodroSinatu kvalitativu Direktora Izglitibas
RLO. p[asmju diag_nostikas s_is:temu, pareju uz nakqmo izglitibas posmu 2023 vietnieki turpinadana
parejot uz nakamo izgltibas ¢ Izveidota skoléniem un pedagogiem saprotama un pienemama ) pedagog/i un
posmu diagnostic&Sanas sistéma nodarbinatiba
Direktora
Paaugstinat izpratni par vietnieki, o
R1.10. vienlidzibu un ieklaujodu e Visi pedagogi ir apguvusi specialas izglitibas kursus 2022. pedagogi, Vienfidziba un
izalitil ’ specialas ieklausana
izglitibu izglitibas
pedagogi
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pri':ﬂ't(ét‘;n(l,) ezl aktlc\i/;tg;c;a oS Rezultativie raditaji (kas raksturos izpildi) gr::ﬁsz Atbu;jrgfupar EY:;E:::
e Regulari parskatiti izglitojamo individualas attistibas plani _
« Veiktas aptaujas un izvértéti to rezultati Direktora
Nodrosinat vienadas iespéjas | » Nodro$inata efektiva atbalsta komandas sadarbiba ar pedagogiem V'eén'e‘("_ o
R1.11. | P| katram skolénam, istenojot un vecakiem Pastavigi Ese;g%gs" ?gflgtdég'g: un
ieklaujosu izglitibu o Nodrosinata specialas izglitibas programmas istenosana izglitibas ’
o Parskatiti un pilnveidoti specialas izglitibas programmas pedagogi
istenoSanai nepiecieSamie resursi (t.sk. personala)
Veikt preventivu darbu . Sk_olé_ m_etiek pielauta diskriminacija, ksenofobija vai cita veida pedagog, o
P e neiecietiba = - i Vienlidziba un
R1.12, neiecietibas, diskriminacijas un - o . o o Pastavigi | socialie ieklaugana
ksenofobijas novéréanai . S_koleql (Elemons_tre_ skalt_:lru |zpra_tn| par vienlidzibu, taisnigumu un pedagogi !
citu vértibu nozimi skola un sabiedriba
Veicinat vienlidzibas un o Visi sk9|otéji lidzigas sitgécijés rTI_<o_jas lidzigi - verte, mcztivé,
o ST ierobezo, nodod informaciju vecakiem, atbalsta personalam, o
R1.13. taisniguma principu ieverosanu | o poor Pastavigi | Pedagogi ?Qlflgtdsz:: un
giig:éun audzinasanas ¢ Pedagogi ievero skolas izstradatos noteikumus, tos pielieto lidzigi ’
visas klasés, radot pozitivu pieméru izglitojamajiem
@ 6.2. Kvalitativas macibas - izglitiba, kura ir atbilstosas macisanas un macisanas metodes
v = I - .. | » Uzlabojusies visu pusu izpratne par vértéSanu izglitibas iestade Vadibas
yi:gﬁsig;ﬁ:t?%%r; |I;1£cs>grrr:]acuu e Precizi formuléta skolas vertésanas kartiba (ar motivéjosiem komanda,
~ . . S L= nosacijumiem gan skoléniem ar augstiem, gan vajiem = - . | metodisko Maci$ana un
R2.1. (_skole_m,_p_edggogl, vecakl),_ ka sasniegumiem) Pastavigi jomu madanss
Eéelfcc\)/servtaertlup;?;ttigtldes darbiun | | Vadibas komanda regulari parskata, lai vértéé_anas kartiba tiktu vadtaji,
ievérota ikdien3, lai pedagogi to izprastu vienadi pedagogi
R2. Nostiprinat pasvaditas ¢ Uzlabojusies skolénu sp&ja pasiem sistematiski un proaktivi apgut Pastavigi | Pedagogi Maci$ana un
maciSanas ieradumus jaunas zinasanas un prasmes macisanas
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Npk. un Veicama aktivitate (ko planots S A Izpildes Atbildigie par Kvalitates
pHoritate () darit) Rezultativie raditaji (kas raksturos izpildi) terming virzibu clements
e Pedagogi prot definét macibu stundas sasniedzamo rezultatu,
sashiedzamos mérkus un gust atgriezenisko saiti i
« Skolas vadibas komanda novéro macibu stundas, lai sniegtu Vadibas
metodisko atbalstu Ir(r?g‘gjcrl}glié Vaci
R2.3. Pilnveidot maciéanas kvalitati |  Parskatita macibu stundu vérté$anas veidlapa Pastavigi |y fieyieal
¢ Atbalsta komanda nekavéjoties iesaistas problémsituaciju vaditaji
risinasana 5 pedagogi
¢ Organizéti profesionalas pilnveides kursi, lai dazadotu macibu
metodes, pilnveidotu klasvadibas prasmes
R2.4 Sniegt dazada veida atbalstu ° Nodrgsmata n dividuaia piecja IZQ|I’F9]amO ?pmac'b.a Y - _ | Vadibas Macigana un
4. R ¢ Iespéja sadalit klases grupas atseviskos macibu priekSmetos (ar Pastavigi | komanda, e o
izglitojamiem % - s = . macisanas
latviesu valoda, matematika) pedagogi
Irstradat pedaaoau » Ieviesta pedagogu profesionalas darbibas novértéSanas sistéma,
-at pedagogL darba pasvértésanai un pilnveidei (pasvértéjums 1x gada) Direktors Pedagogu
profesionalas darbibas R o Ut S 2023./ ) ' CI
R2.5. kvalitstes novartaianas e Izglitibas iestades vaditajas ikgad€jas parrunas ar darbiniekiem kaadaii direktora profesionala
sistamu e Izglitibas iestades vaditaja un vadibas komanda parzina pedagogu 9adell | vietniei kapacitate
individualo progresu, motivaciju un labsajutas limeni
Uiz 5 Direktora
Nodrosinat atbalsta personala | | Atbalsta komanda regulari piedalas macibu procesa, véro stundas - - . | vietnieki, Pedagogu
R2.6. | P| pieejamibu un iesaisti izglitibas e o - e w Pastavigi profesionala
darbs un piedava risinajumus problému atrisinasanai atbalsta kapacitat
arba o apacitate
specialisti
- . ¢ Analizéta informacija par pedagogu slodzém
O;?iﬂ:ita\?adézzs Igoin; ;nd:f e Pedagogu slodzes ir pardomati saplanotas un samerigas, lai spétu Direkt:
parry pecagogiem p pilnvértigi nodrosinat caurviju prasmiju, tikumu un vértibu attistibu L | Jrexors, Pedagogu
R2.7. slodzu sabalansétibu un SKOIBNOS Regulari | direktora profesionala
saméribu, ka ari pardomati S S o . | vietnieki kapacitate
lanot pedagogu noslodzi ¢ Nepieciesamibas gad_ljuma peglagogl vérsas pie vadibas, atbalsta
P komandas, lai mazinatu izdegsanas riskus
. . oo v N . Direktors, Pedagogu
28 | p Zlesa_ns_tlt jaunus pedagodiskos | e S_ama_2|r_1e_1ts |Igsto_s§> vakz_a_ncu skaits _ 2023, direktora orofesional
arbiniekus » Piesaistiti mentori jaunajiem pedagogiem vietnieki kapacitite
o Ped?gogi piedalas profegionélés pilnveides nqda[b_Tbés_ - Vadibas
¢ Vadibas komanda seko lidzi pedagogu profesionalas pilnveides komanda,
Sekmét pedagogu profesionalo piedavatajam nodarbibam un, sarunas ar pedagogiem, izvérté to = - . | metodisko Pedagogu _
R2.9. ) o SR Pastavigi | . profesionala
pilnveidi nepieciesamibu jomu kapacitate
¢ Regulara pedagogu digitalo kompetencu pilnveide vadtaji,
 Organizétas grupu supervizijas pedagogi
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Npk. un Veicama aktivitate (ko planots S o Izpildes Atbildigie par Kvalitates
pHoritate () darit) Rezultativie raditaji (kas raksturos izpildi) terming virzibu clements
Nodroint pardomatu un o Iz_gII_TtTtba!s arpusstundu pasakumos ir integréts caurviju prasmju Direktora
o " . pielietojums vietnieki, Izglitibas
R2.10. | P kva“_tf"t'vu ca_u[\t;uu prasmju ¢ Skolas organizétie pasakumi ir pardomati un papildina macibu 2025. klasu programmu
udzinaanas process procest audanatsf, | | stenosane
P o Izstradats audzinasanas plans pedagogi
Nodro$inat vienotu izpratni \k’adibaz
L. s e e — _ Omanda, o
fott ;gsﬁ?b;saLsglt?;;?qﬁu;%Tkigan: « Istenotas skolénu aptaujas Pastavigi | K12 Lzr%'g']tr':f:mu
o g ) [c)l gran ’ « NodroSinatas diskusijas starp skolas personalu un vecakiem 9| audzinataji, istenogana
un sasniedzamajiem atbalsta
rezultatiem specialisti
R2.15 Izstradat tematisko planojumu | e Direktores vietnieki konsulté un kontrolé tematisko planu izveidi, | 5q,e \?igterll(i?l(ria Lzr%gt:ggfmu
o katra macibu priekSmeta veic korekcijas un kontrol€ to realizaciju ' pedagog’i istenoana
v = s . ¢ Parskatits vispar€jas vidéjas izglitibas padzilinato un izveles kursu }
Nodrosinat aktualu visparéjas oo . : A o Vadibas N
mm - piedavajums un veikta parplanosana, pamatojoties uz Izglitibas
vidégjas izglitibas macibu R - komanda,
R2.13. priek&metu padzilinato un pamasl_zglmt_)as abvsol_ven_ty ankgtar_n B o 2024. metodisko Tzrtzgrj]:)agnawrrgu
izvéles kursu piedavajumu o faplasmat_s |ntere§u |29_I-|t|bas piedavajums (t.sk. sadarbiba ar jomu vaditji
arpakalpojumu shiedzé&jiem)
o Realizéti starppriekSmetu projekti — N
R2.14 Sekmét izglitibas programmu |  Savstarp&ji papildino3a interesu izglitiba novada (t.sk. sadarbiba | o= - vi:fnieoléa Lzr%'g'}tr'gﬁfmu
o saskanotu IstenoSanu ar Vidzemes jlirmalas Mizikas un makslas skolu, Murjanu sporta 9 pedagogli istenoana
gimnaziju)
@ 6.3. Ieklaujosa vide - izglitiba, kura katram ir emocionala un fiziska drosiba un labsajiita
o Veikts izveért&jums, sagatavoti priekslikumi nepiecieSamajiem Vadib
- Uzlabot vides pieejamibu uzlabojumiem 5025 kgn:aﬁrs:]a Plecjaniba
o izghtibas iestade » Nodrosinata atvérta un ieklaujoSa vide izglitojamiem ar specialam ' pedagogi,
vajadzibam
Vadibas
Pilnveidot specializéto macibu | ° Parskatfts esoso macibu lidzeku kists Ir(r(l)ggggiglfc’)
R3.2. fidzeklu piee%amibu iestsda » Nodrosinata macibu lidzeklu iegade (kinétiskie materiali, inventars | 2023. jomu Pieejamiba
' un tml.) vaditaji,
pedagogi
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Npk. un Veicama aktivitate (ko planots S A Izpildes Atbildigie par Kvalitates
pHoritate () darit) Rezultativie raditaji (kas raksturos izpildi) terming virzibu clements
. Direktora
Izstradat ricibas planu e Samazinati mobinga, bulinga un nirgasanas riski vietnieku, Drodib
R3.3. apcel3anas vai aizskarsanas « Nodroinata savlaiciga problému identificésana un efektiva 2024. pedagodgi, Iarboszj;t:”
gadijumos novérsana atbalsta
specialisti
o Teviests digitala ks . " a NS Direktora
- ~ o gitala atbalsta riks “EMU:Skola” skolenu emocionalo un T v
Attistit labvéligu emocionalo - . A = - . | vietnieki, Drogiba un
R34, | P| ..o uzvedibas grutibu monitoringa Pastavigi v -
vidi iestadée o = Kol ikumi = klasu labsajita
¢ Pieejamas atgadnes par skolas noteikumiem un vértibam audzinataiji
¢ Izglitojamie un darbinieki jutas piederigi izgltibas iestadei
L . - ¢ Regularas skolénu radosSo darbu izstades _
Sekmeét ikviena piederibas - S . . Vadibas -
L ; P o Katra skolas €ka izveidots personalizéts vides objekts — skolas = Drosiba un
R3.5. sajutu skolai un stiprinat skolas simbols Pastavigi | komanda, labsajita
i edagogi
kopienu ¢ Aktiva lidzparvaldes darbiba pedagos
e Regulari organizétas skolénu un personala aptaujas
- . . _ e s o e =y v . . Vadibas
Prskatit un komunicat ar o S.I«.)Ienl{ pe.zdagogll un vecaki iepazistinati ar droSibas noteikumiem, komanda, )
N v o visiem ir vienota izpratne = - . v Dro$iba un
R3.6. | P| izglitojamo drosSibu saistitos : . . v = = - - Pastavigi | klasu -
) o Tiek veiktas instruktazas un parrunas klases stundas par ricibu o labsajiita
noteikumus 5rka N audzinataji,
arkartas situacijas pedagogi
v e Attalinato macibu laika izglitojamie ir nodroSinati ar datoriem vai _
Nodrosinat pilnvertigu langetam Vadibas Infrastruktd
R3.7. aprikojumu attalinatu macibu panseem o oz . 2022. komanda, o resursi
istenoganai * Attalinato macibu laika vismaz 50% macibu stundu notiek pedagogi
tieSsaisté
e Parskatits datortehnikas nolietojums un pieejamiba,
nepiecieSamibas gadijuma veicot pilnveidojumus
e Parskatita macibu materialu pieejamiba, nepiecieSamibas
gadijuma veicot pilnveidojumus
Nodrosinat materialtehniskas ¢ Veikta pedagogu aptauja, aktualiz€jot macibu lidzeklu sarakstu, Vadibas _
Infrastrukti
R3.8. | P| bazes atjaunodanu (t.sk. IKT kurus nepiecieams iegadaties Pastavigi | komanda, U e
un digitalos resursus) ¢ Pedagogi ir nodrosinati ar lidzekliem macibu un audzinasanas pedagogi
procesa realizéSanai
o Veikta plansesu iegade
e Nodrosinata pirmskolas klasu aprikoSana ar vecumam atbilsto$am
mébelém, rotallietam un attistoSiem materialiem
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pri':ﬂ't(ét‘;n(l,) ezl aktlc\i/;tg;c;a oS Rezultativie raditaji (kas raksturos izpildi) gr::ﬁsz Atbu;jrgfupar EY:;E:::
e Izglitibas iestade sadarbiba ar pasvaldibu ir uzsakusi
Zvejniekciema pirmskolas izglitibas grupinu telpu un Saulkrastu
€kas paplasinasanu
- v. - o Iespéjas pielagot telpas atbilstoSajam macibu vajadzibam (t.sk. _
R39. |P :\ggtdéedrgsl‘zteetl;:spapla5|nat sakumskola pieejami vienvietigi transformé&jami galdi) 2025. Direktors mfrraeitl:‘rjskit“ra
e Uzlabota telpu pieejamiba atbalsta specialistu darbam
» Veikta atpitas telpu/vietu izveide un labiekartoSana
o Izvértétas iesp€jas parcelt meitenu majturibas kabinetu uz zénu
majturibas kabinetu
R3.10 \F;;Llne\;e;;jigaqlgfggiis;zkarte]as o lerikota Zalas klases un briva laika zonas skoléniem (ierikoti jauni 2023 Direktors, Infrastruktdira
o - S rotalu un atputas elementi skolas teritorija) ' pedagogi un resursi
nodarbibu norisei
|
? 6.4. Laba parvaldiba - izglitiba, ko raksturo efektiva procesu vadiba, nemitiga pilnveide un atbalsts
e Macibu stundu saraksts un telpu noslogojums ir erts skoléniem un
v = - - - pedagogiem Vadibas o
Nodrosinat efektivu macibu « Planojot pedagogu slodZu sadalijumu, nemtas véra pedagogu - - . | komanda, Finansu un
R4.1. | P| stundu sarakstu un telpu ~ 2 Pastavigi todisko administrativa
noslogojumu V?Imes_un lespejas i _ me o efektivitate
¢ Tiek planotas un realizeétas pedagogu sadarbibas sanaksmes jomu vaditaji
o Veikta ikdienas darba planoSana
 Nodrosinata ieguldijumu izvértéSanas efektivitate o
Ra2. Nodroéinét pardomatu finandu | e Pieejams valsts un paévaldiba; finans&jums brivpusdienam, Pastavigi | Direktors gg‘;?rfi‘;tfa”ﬁvé
[idzeklu izmantosanu prémijam skoléniem par sasniegumiem, stipendijam vidusskola, efektivitate
konkurétspéjigam pedagogu atalgojumam
Veikt ikgadgjo darba o Direktors Vadibas
R4 3. plan_osanu un m_omtorlngu, . D_arbl_nlekl iesaistas |!<gade]a plgn_osgna Pastavigi direktora. profesionals
iesaistot procesa skolas o Tiek istenotas aptaujas ar darbiniekiem vietnieki kapacitate
personalu
e Aktiva sadarbiba ar Saulkrastu novada pasvaldibu (t.sk.
Attistit skolas vadibas meérktiecigs darbs pie skolas telpu paplasinasanas jautajuma un Direktors, Vadibas
R4.4. komandas sadarbibu ar citiem investiciju projektiem) Pastavigi | direktora profesionala
dazadam ietekmes pusém ¢ Aktiva sadarbiba ar Skolas padomi un Skolénu lidzparvaldi vietnieki kapacitate
¢ Sadarbiba ar dazadam organizacijam un uznéméjiem
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pri':ﬂ't(ét‘;n(l,) ezl aktlc\i/;tg;c;a oS Rezultativie raditaji (kas raksturos izpildi) gr::ﬁsz Atbu;jrgfupar EY:;E:::
Organizét pieredzes apmainas | e Istenoti pieredzes apmainas pasakumi vadibai Direktors, Vadibas
R4.5. aktivitates skolas vadibas e Administracijas darbinieki, kuri ikdiena strada Zvejniekciema, 2025, direktora profesionala
komandai regulari apmeklé Saulkrastu eku (un otradi) vietnieki kapacitate
o Izglitibas iestades vaditajas un vadibas komandas pienemtie
NodroSinat skolas vadibas [Emumi ir pamatoti un uz izglitibas iestades izaugsmi orientéti Direktors Vadb
R4 komandas vienotu redz&jumu |  Vadibas komanda ir pieejama darbiniekiem profesionalo Pastavigi direktora. pfofle;chnélé
o par attistibu un atbalstu jautajumu risinasana, ta motivé pedagogus parmainam vietnieki kapacitate
personalam o Notiek regularas pedagogu sapulces par aktualitatém izglitibas
sistéma un izghtibas iestade
 Nodrosinata efektiva komunikacija dazados limenos, t.sk. ieviesta
efektiva informacijas aprite starp atseviskajam skolas strukttiram
Saulkrastos un Zvejniekciema (kopiga informacijas aprites
platforma)
« Istenoti komandas darba stiprina$anas un kolektiva saliedéSanas Vadibas
pasakumi personalam komanda,
R4 7 p Attistit personala komandas e Macibu jomu vaditaji ir macibu jomu grupu parstavji vadibas o metodisko Atbalsts un
o darbu komanda aktualo jautajumu risinasana Pastavigi | jomu sadarbiba
» Izglitibas iestades darbinieki iesaistas iestades darba uzlabosana, vadtaji,
efektivi izmantojot visus pieejamos resursus un savas darba pedagogi
Spé&jas
e Sadarbiba starp jomu pedagogiem (pedagogu sadarbiba
olimpiazu, konkursu, koncertu u.c. kopigu aktivitasu
organizésana)
o Notiek savstarpg&ja macibu stundu vérosana
¢ Pedagogi dalas ar gitajam atzinam attiecigajas maciSanas grupas
o Dazadas maciSanas grupas tiek runats par situacijam, macibu i
saturu un metodés Vadibas
Pilnveidot komandas * Altivs r_"édb” jomu koordinatoru darbs o R I;:):::cl?iglié Atbalsts un
R48. | P =y ¢ Sadarbiba starp pedagogiem Saulkrastos un Zvejniekciema (t.sk. | Pastavigi | . .
savstarpejo macisanos : v - i oy = jomu sadarbiba
praktiska darbosanas dazadas €kas) vaditaii,
« leviesta vienota pieeja izglitibas iestadé (neatkarigi no atrasanas pedagogi
vietas)
e Skola ka macisanas organizacija, kas pastavigi mainas un
pielagojas jauniem apstakliem
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Npk. un Veicama aktivitate (ko planots S A Izpildes Atbildigie par Kvalitates
pHoritate () darit) Rezultativie raditaji (kas raksturos izpildi) terming virzibu clements
e Skolas iesaiste Saulkrastu un Zvejniekciema vietéjo kopienu
Sekmét skolas iesaisti akt|V|ta_tes ve = v == L
S - e Sadarbiba ar dazadam pasvaldibas iestadém (pieméram, _
aulkrastu novada norisés un oo . A v - - - . | Vadibas Atbalsts un
R49. | P g bibliotekam kopigu aktivitasu istenosana) Pastavigi y
uzlabot komunikaciju par - = Do Sy - N komanda sadarbiba
skolas aktivitatam ¢ Notiek regulara komunikacija par notiekoso un planoto izglitibas
iestade ar iesaistitajam pusem (t.sk. publiska komunikacija
informéjot par skolas aktualitatém, sasniegumiem)
Attistit inovaciias kultdru « Istenotas inovacijas un izzinas kultliru veicinoSas aktivitates Vadibas Atbalst
R410. | P|. 2" ) (istenots vismaz 1 inovativs projekts katru gadu) 2025. ass n
iestade . . R A Ly komanda sadarbiba
o leviesta "“atslodzes diena” ar “stacijam” macibu prieksmetos
it Tesaistities da¥adu projektu o Istenoti ple_re_q_zes apmainas projekti ar citam izglitibas iestadém 2025 Vadibas Atbalsts un
o istenoSana un organizaciam - , o ' komanda sadarbiba
» Istenoti starptautiskas sadarbibas projekti
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