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Saulkrastu
novada vidusskola

Saulkrastu novada vidusskolas darba plans 2022./2023. macibu gadam

Uzdevumi Rezultativie raditaji | Atbildigais Meénesi
Septembris [ Oktobris | Novembris | Decembris | Janvaris | Februaris | Marts | Aprilis | Maijs JUnijs | Augusts
1. Atbilsttba meérkim
1.1. Kompetences un sasniegumi
Izstradat tematiskos planus, Ir izstradati tematiskie Direktores
veikt nepiecieSamas korekcijas [plani visos macibu vietnieces,
prieksmetos, metodisko jomu
nepiecieSsamibas gadijuma |vaditaji
veiktas korekcijas
Realiz&t vispargjas videjas Realizéti vispargjas Direktores
izglitibas padzilinatos kursus  |vidgjas izglitibas vietnieces
padzilinatie kursi
Projektu vadibas kursa apguves |Izstadati un aizstaveti Direktores
laika vidusskola izstradati un  |izglitojamo izveleti vietnieces,
aizstaveti izglitojamo projektu |projekti Projektu
darbi vadibas
pedagogs
Metodiska darba sisteémas Izveidota metodiska darba |Direktores
pilnveide pedagogu atbalstam, |sisteémas kartiba, vietnieces
metodisko jomu darba izveidotas metodiskas
pilnveidosana jomas un ieveleti
metodisko jomu vaditaji
Kompetencu satura pieejas Visas klasu grupas Direktores
ievieSanas turpinasana kompetences balstita vietnieces,
maciSana pedagogi
Veikt papildinajumus skolas  [Veikti papildinajumi Direktores
izglitojamo vertesanas kartiba, |skolas izglitojamo vietnieces,
izliekot skolénu sasniegumu  |vertéSanas kartiba, izliekti |pedagogi
vertejumus 1.semetri un gada. [skolénu sasniegumu
vertejumi 1.semetri un
gada.




Uzsakt efektiva komunikacijas |Uzsakta efektiva Datorsistemu
rika izveidi un aprobaciju komunikacijas rika izveide|tehnikis
sazina starp meérkgrupam un aprobacija sazina starp
(google.com disks). meérkgrupam (google.com

disks).
Pilnveidot informacijas apriti  |Tiek pilnveidota Direktore
starp izglitojamajiem, informacijas aprite starp
pedagogiem un vecakiem par |izglitojamajiem,
skolas noteiktajiem macibu pedagogiem un vecakiem
satura apguves mérkiem. par skolas noteiktajiem

macibu satura apguves

mérkiem.
Veicinat skolénu aktivu dalibu [Skolénu aktiva daliba Direktores
olimpiadés un konkursos, un  |olimpiades, konkursos un |vietnieces
projektos. projektos. izglitibas joma
Organizgt artelpu nodarbibas, |Organizétas artelpu Bibliotekares,
t.sk., regularu sadarbibu un nodarbibas, t.sk., regulara |metodisko jomu
skolénu darbu novada sadarbiba un skolénu vaditaji

kultarizglitibas funkcijas
veico$ajas iestades (biblioteka,
kultaras nams, domes €ka u.c.
kulttirizglitibas iestades un
objekti).

darbs novada
kultarizglitibas funkcijas
veico$ajas iestades
(bibliotéka, kultiras nams,
domes €ka u.c.
kulttirizglitibas iestades un
objekti).

1.2.

Izgltibas turp

inasana un nodarbinatiba

Veikt pamatizglitibas un

Tiek turpinata uzskaite

9. un 12. klasu

vidgjas izglitibas absolventu  |par absolventu karjeras |audzinatajas,
monitoringu. izveli. direktore
Karjeras atbalsts izglitibas Realizétas karjeras Klasu
iestad€ un integracija macibu |nodarbibas grupam un audzinataji,
procesa individualas karjeras karjeras
konsultacijas konsultants,
izglitojamajiem, iesp&ju  |direktores
robezas karjeras atbalsta |vietniece
pasakumi integréti macibu |arpusstundu
procesa darba




Karjeras izglitibas programmas [Izveidota un apstiprinata |Direktore,
ka atseviska dokumenta karjeras izglitibas karjeras
izveide. programma. konsultants,
dirketores
vietniece
arpusstundu
darba
Plasakas izglitibas Tiek sekméta plasakas Direktores
kompetences sekmésana izglitibas kompetence vietnieces
macibu un audzinasanas darba |macibu un audzinasanas
darba
1.3. Profesionala pilnveide un kapacitate
Pedagogiem un atbalsta Pedagogi un atbalsta Pedagogi,
personalam apmeklét personals apmekl&jusi metodisko jomu
profesionalas pilnveides profesionalas pilnveides [vaditaji,
kursus, seminarus un kursus, seminarus un direktores
nodarbibas. nodarbibas un dalas vietnieces,
pieredzg metodisko jomu |direktore
ietvaros
Istenot aktivitates skolas Istenotas aktivitates skolas |Klasu
vertibu stiprinasana un vertibu stiprinasana un audzinataji,
komunikacija - vienotas vizuali [komunikacija - ir pedagogi
- informativas bazes izveide.  |izveidota vienota vizuali -
informativa baze
Audzinasanas darba vert€Sanas |Izveidoti audzinasanas Direktores
krit€riju izveide un izvertejuma [darba vertésanas kriteriji |vietniece
aprobacija. un veikta aprobacija. audzinaSanas
darba
P Ieklaujosa vide
Aol Vienlidziba un ieklauSana
Atbalsta personala specialistu [Informéti pedagogi par Atbalsta
sanaksme, atbalsta pasakumu |atbalsta pasakumu komandas
1stenoSanas gaitas izstrade nepiecieSamibu vaditajs,
izglitojamajiem, izstradati |pedagogi
individualie izglitibas
plani un tie tiek izverteti




Izveidot apvienoto klasi Izveidota apvienota klases |Direktores
izglitojamajiem, kuri apgtst izglitojamajiem, kuri vietniece,
ieklaujosas izglitibas apgist ieklaujosas direktore
programmas izglitibas programmas
Atbalsta komandas sadarbiba ar|Notiek atbalsta komandas |Atbalsta
pedagogiem un regulara sadarbiba ar pedagogiem |personals
sadarbiba ar gimeném, kuras ir |un gimeném, kuras ir
izglitojamie ar specialam izglitojamie ar specialajam
vajadzibam, veicinot vajadzibam
informacijas apmainu par
izglitojamo specialajam
vajadzibam starp iesaistitajam
pusém.
2 Pieejamiba

Turpinat nodrosinat macibu Tiek nodrosinata macibu |Direktore
lidzeklu iegadi, palielinot lidzeklu iegade, palielinot
specializéto macibu lidzeklu  |specializ&to macibu
pieejamibu iestade. lidzeklu pieejamibu

iestade

2.3. Drosiba un psihologiska labklajiba

Aprobét EMU:Skola sistéma, |Aprobéta EMU:Skola Klasu
iegilitos datus izmantot sistéma, iegitie dati audzinataji,
(sadarbiba ar atbalsta izmantoti (sadarbiba ar atbalsta
personalu) izmantot skolénu  [atbalsta personalu) personals,
labizjiitas nodro$inasana. izglitojamo labizjiitas direktores

nodro$inasana. vietniece

arpusstundu
darba

Uzsakt EMU:Skolotaji aptauju |Uzsakt EMU:Skolotaji Direktore

aptauju, lai noskaidrotu
pedagogu sajiitu un
labbizjutas Iimeni




Vertiborienteta skolas
pasakumu plana izveide,
iesaistot metodiskas jomas

Izveidots vertiborientgts
skolas pasakumu plans,
iesaistot metodiskas jomas

Klasu
audzinataji,
atblasta
personals,
direktores
vietniece
arpusstundu
darba

Veidot vienotu izpratni par

Tiek veidota vienota

Direktore,

skolas vértibam izpratne par skolas skolas padome
vertibam

Veikt skolénu drosibas Savlaicigi tiek veiktas Klasu

instruktazas atbilstosi MK skolénu drosibas audzinataji,

noteikumiem un skolas instruktazas atbilsto§i MK |direktores

normativajiem dokumentiem. [noteikumiem un skolas vietniece
normativajiem arpusstundu
dokumentiem. darba

Organizget preventivus Organizgti preventivi Klasu

pasakumus par skolénu pasakumi par skolénu audzinataji,

tiesibam un pienakumiem, t.sk.,|tiesibam un pienakumiem, |direktores

atbildibu saskana ar LR t.sk., atbildibu saskana ar |vietniece

likumdoS$anu. LR likumdos$anu, arpusstundu
sadarbojoties ar darba, socialais
pasvaldibas un valsts pedagogs
policiju

24. Infrastruktiira un resursi

Nodrosinat pedagogu un Nodrosinats izglitibas Direktore

atbalsta personala pieejamibu |programmu realizacijai

atbilstosi piedavato izglitibas |nepiecieSamie pedagogi

programmu realizacijai. un atbalsta personals

Nodrosinat fiziskas vides Nodrosinata fiziskas vides |Direktore,

pilnveidi atbilstosi iestades pilnveide atbilstosi direktores

aktualajam vajadzibam. iestades finansialajam vietnieks
iespgjam (2023.gada saimniecibas
budzets) joma

3. Laba parvaldiba




3.1.

Administrativa efektivitate

Skolas Iidzparvaldes nolikuma |Izstradats skolas Direktores
un darba plana izstrade un lidzparvaldes nolikums un |vietniece
realizacija darba plans, kas tiek arpusstundu
realizéts darba
Ieks&jo normativo dokumentu |Aktualizeti ieksgjie Direktore,
aktualizacija, balstoties uz normativie dokumenti direktores
aréjo normativo dokumentu vietnieces
veiktajiem grozijumiem.
Skolas majas lapas regulara un |Aktualizéta publicgjama |Datorsisteému
e-klases jaunumos esosas informacija tehnikis
informacijas aktualizacija
Veicinat piederibas sajlitu Veicinata piederibas Direktores
skolai, pilnveidojot skolas sajuta skolai, pilnveidojot |vietniece
tradicijas. skolas tradicijas. arpusstundu
darba, klasu
audzinataji,
pedagogi
3.2. Vadibas profesionala darbiba
Veikt pasveértésanas procesa  [NodroSinata paSvértéSanas |Direktore,
vadibu. procesa vadiba. direktores
vietnieces,
metodisko jomu
vaditaji
Skolas darbibas pilnveidosanai, | Tiek veiktas individualas |Direktore,
uzlabosanai macibu gada laika [sarunas direktores
tiek organizétas skolas vadibas vietnieces

parstavju individualas sarunas
ar pedagogiem, lai nodroSinatu
pedagoga aktivu personigu
iesaistiSanos skolas darbibas
procesos un sniegtu metodisko
atbalstu




Veikt iestades administrativo  |Tiek veikts iestades Direktore,
pedagogiska procesa administrativo direktores
monitoringu un nodro§inat pedagogiska procesa vietnieces
atgriezenisko saiti monitorings un

nodro§inata atgriezeniska

saite ar mérki pedagogiska

procesa pilnveidei

3.3. Atbalsts un sadarbiba

Macibu vides un muisdieniga  [Sniegts vadibas atbalsts  |Direktore,
macibu satura apguvei pedagogiem, pedagogiem |[direktores
nepiecieSamo resursu un tiek nodrosinata vietnieces

zinasanu nodros$inasana.

nepiecieSsama informacija
un resursi.




