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Saulkrastu novada vidusskolas audzinaSanas darba
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2022 — 2025

I Visparigie jautajumi
1. Saulkrastu novada vidusskolas prioritates organiz&tas Cetras galvenajas darbibas jomas:
e atbilstiba mérkiem,
e kvalitativas macibas,
e icklaujosa vide,
e laba parvaldiba (atbilstosi valsts izglitibas kvalitates koncepcijai - kvalitates monitoringa sistémai),
nodrosinot skolas attistibas tieSu sasaisti ar to.

Prioritates raksturo attistibas aktualitates, kuram noteikta posma tiks pieversta pastiprinata uzmaniba un

resursi to IstenoSanai.
Sis prioritates savukart ietver skolénu lidzdalibu valsts un dzives prasmju attistiba, personigas karjeras
izaugsmé, vecaku (gimenes) nozimigo lomu sadarbiba ar skolu, dazadu institiiciju un sabiedribas atbalstu
skoléniem un izglitibas kvalitativi jaunas pieejas nostiprinasanai, kura vienlaicigi ar izglitibas apguvi pastav
skoléna ieinteresé€tiba savas dzives veidoSana.
Sekmigs audzinasanas process ir pectecigs, nepartraukts un daudzveidigs, un to Tisteno sadarbiba starp
izglitojamajiem, vecakiem (likumiskajiem parstavjiem) pedagogiem, atbalsta personalu un citam Saulkrastu
novada vidusskola nodarbinatajam personam , realiz&jot:

e macibu stundas,

e klases audzinataja stundas,

e arpusstundu nodarbibas,

e starpbrizos,

e intereSu izglitibas nodarbibas,

e skolas organiz€tajos un citu institiiciju organizetajas aktivitates,
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e pasakumos un projektos Saulkrastu novada un arpus ta, jo macisanas un audzinasanas process notiek
nepartraukti katra dzives situacija

Klases audzinatajs vistiesak veic audzinasanas darbibu, sniedz atbalstu savas audzinamas klases skoléniem,
sadarbiba ar skolénu vecakiem, skolas pedagogiem un atbalsta personalu, un valsts un/vai pasvaldibu
atbildigam institicijam, risina ar skolénu personibas veidoSanu un attistibu saistitus jautajumus, vienlaicigi
rapéjoties par pedagogiski un psihologiski labvéligu klases vidi un saliedétu klases kolektivu.
2. Audzinasanas darba programma ir skolas reglamentgjoss dokuments, kas nosaka audzinasanas darba
mérkus un uzdevumus. Programmai ir ieteikuma raksturs.
Programmas merkis:
Klases stundu un audzinasanas darba mérktieciga planoSana un istenosana, attistot skoléniem dzives
prasmes un veidojot vinos attiecksmi pret sevi, gimeni, klasi, skolu, vidi, darbu, kultru, sabiedribu, valsti.
3. Programma pamatojas uz normativajiem aktiem un dokumentiem, kas reglamenté audzinasanas darbibas
istenoSanu:
3.1. Izglitibas likums;
3.2. Bérnu tiesibu aizsardzibas likums;
3.3. ANO Konvencija par bérnu tiesibam;
3.4. Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumi Nr. 480 Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas,
macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinaSanas metozu izvertéSanas kartiba”, kas izdoti saskana ar
Izglitibas likuma 14. panta 38. un 39. punktu.
3.5. Valsts izglitibas satura centra prioritariem virzieniem audzinasanas darbam.
3.6. Saulkrastu novada vidusskolas attistibas plans 2022.-2025. gadam.
3.7. lzglitojamo ieksgjas kartibas noteikumi.
3.8. Kartiba, kada Saulkrastu novada vidusskola tiek veikti epidemiologiskas drosibas pasakumi Covid-19
infekcijas izplatibas ierobeZoSanai un macibu procesa organizésana.
3.9. Kartiba, kada Saulkrastu novada vidusskola uzskaita izglitojamo kavéjumus, sadarbojoties ar
izglitojamo vecakiem (likumiskajiem parstavjiem), ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekle
skolu un ka registre izglitojamo neierasanos izglitibas iestade.
3.10. Izglitojamo vecaku un citu nepiederoSu personu uzturéSanas kartiba Saulkrastu novada vidusskola.
3.11. Pirmsskolas izglitibas programmas un pamatizglitibas (1.-8. klase) izglitibas programmas dala
paredz€ta macibu satura IstenoSanas kartiba un kartiba, kada pedagogi noverte izglitojama macibu
sasniegumus macibu gada laika tiem pirmsskolas un pamatizglitibas (1.-8.klase) programmas
izglitojamajiem, kuriem noteikta pirmsskolas un pamatizglitibas programmas dala paredz&ta macibu satura
apguve gimeng.
3.12. Saulkrastu novada vidusskolas izglitojamo macibu sasniegumu veérteésanas kartiba.
3.13. Saulkrastu novada pasvaldibas izglitibas iestazu stipendiju pieskirSanas nolikums.

II AudzinaSanas merkis, prioritates un sasniedzamie rezultati:



Audzinasanas meérkis ir - istenot izglitojama centrétu un pasvaditu macibu un audzinasanas darbibu izglitibas
iestade. Izglitojama centréts izglitibas process, kura izglitojamais ir aktivs dalibnieks, kur§ macibu un

audzinasSanas procesa apgist sp&ju reflektét par savu uzvedibu, maci§anas procesu un personibas izaugsmi.

Saulkrastu novada vidusskolas vizija:
Merktiecigi, motivéti, konkuretspejigi un kritiski domajosi skoleni apgust zinasanas un prasmes
drosa, emocionali labveliga un cienpilna vide kopa ar profesionaliem pedagogiem, ka ari spgj
realizét pasvaditu macisanos, ko sekmé un atbalsta vecaki.

Skolas vertibas:
« Sadarbiba - kopiga, savstarpeji
saskanota darbiba un palidziba.
« Lidzatbildiba - attieksme, kas
raksturo ripes un pienakuma
apzinu kopad, vienlaikus ar citiem.

Strategiskie merki:
« Misdienigs un konkurétspéjigs
izglitibas piedavajums,
Macibu un nodrosinot kvalitativas macibas.
Atbalsts ikviena skoléna

audzinasanas
izaugsmei, nodrosinot

. Mérlftiecibq -_ﬁek§crlas. sasniegt process, kas sekmé ieklaujozu vidi.
'notelktu.darbnbos ey skoléna « Kompetenti un uz izcilibu
lzaugsml. mérktiecigu motiveti pedagogi, kas

« Ciena - atticksme, kas raksturo
citu cilveku spéju, zinasanu,
nopelnu, vertibas atzisanu.

pc|§attistibu nodrosina atbilstoSas
: macisanas un macisandas

I a : . metodes.
* Rado3ums - spéja uz jaunradi un - Efektiva izglitibas iestades
ideju bagatiba. parvaldiba.

Saulkrastu novada vidusskolas misija:
Saulkrastu novada izglitibas attistibas centrs, kur misdieniga vidé ikvienam skolénam ir
pieejama kvalitativa izglitiba un atbalsts savu individudlo spéju un interesu attistiSanai.

(attels nr.1 Audzinasanas mérkis, uzdevumi, vizija un misija)

AudzinaSanas darba prioritates:
Saulkrastu novada vidusskolas audzinaSanas darba prioritates ir balstitas uz Saulkrastu novada vidusskolas

attistibas plana noraditajam veértibam un attistibas aktualitatem.



2021./2022.m.g.

Kvalitativa macibu

nodrodind$ana,

procesa

akcentejot sadarbibas

principu iekséja
iestades struktira.

2022./2023.m.g.

lestades tradiciju
pilnveide un dazadosana,

darbs pie drosibas un
psihologiskas labklajibas
izglitibas iestade,
akcentéjot lidzatbildibu
ka galveno vertibu.

2023./2024.m.g.

Macibu un
audzinasanas
procesa
vienotiba, caurviju
prasmes

(attels nr.2 Audzinasanas darba prioritates)

AudzinaSanas darba uzdevumi un sasniedzamie rezultati

Saskana ar Saulkrastu novada vidusskolas attistibas planu audzinasanas darba sasniedzamie rezultati ir

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati

2021./2022. m. g.

2022./2023. m. g.

2023./2024. m. g.

Darbs pie drosibas
un psihologiskas
labklajibas

1zglitibas iestade.

Ieviesta un aprobéta
skolénu un klases
kolektiva emocionalas
labizjiitas monitoringa

sistema EMU:Skola

Aprobéta EMU:Skola
sistéma, iegitie dati
sadarbiba ar atbalsta
personalu tiek izmantoti
skolénu labizjutas

nodro$inasana.

Tiek veidoti drosibas un
psihologiskas labklajibas
riki skoléniem. Sadarbiba
ar skolas atbalsta

personalu.

Iestades tradiciju
pilnveide un

dazadosSana.

Skolas pasakumu plana
izveide, akcentgjot

starpéku NOrises.

Vertiborientéta skolas
pasakumu plana izveide,
lesaistot metodiskas
jomas. Pasakumu (tiek
izverteti starpéku
pasakumi) izvert€jums
(AS), izmantojot aptaujas

metodi.

Skolas pasakumu un
tradiciju plana izveide un
jegpilna realizacija. AS un

pasakumu izvert&jums.




Iestades ieks€jo
procesu pilnveide
un kolektiva
saliedesana,
savstarp&ja
sadarbiba, iesaiste

planosana.

Saliedésanas pasakumi
skoléniem un
pedagogiem;

Skolas lidzparvaldes

izveide.

Skolas lidzparvaldes
nolikuma, darba plana

izstrade un realizacija.

Skolas lidzparvaldes
nolikuma, darba plana
izstrade un realizacija,
iesaistot metodisko jomu
devumu un skolas
administraciju, ka art

skolas padomes atbalstu.

Audzinasanas
darba iesaistito
pedagogu
profesionala
pilnveide

aktualajos

Aktualo kursu un lekciju
apmekl&jums, klasu
audzinataju darba
organizacijas

pamatprinciu izveide.

Aktualo kursu un lekciju
apmekl&jums,
audzinaSanas darba
izvert€juma kriteriju
izveide un izvert&juma

aprobacija.

Aktualo kursu un lekciju
apmekl&jums,
audzinaSanas darba
izvert€§jums un pieredzes
apmaina atbilstosi skolénu

vecumposmam.

cilvéktiesibu un
Bérnu tiesibu

jautajumos.

(tabula nr.1 Audzinasanas darba uzdevumi un sasniedzamie rezultati)

111 Audzina$anas mérka istenoSana

Macibu stunda

Macibu priekSmetu pedagogi plano audzinasanas darbu macibu priekSmetu stundas atbilsto$i Ministru
kabineta 01.09.2020. noteikumiem Nr.747 ,,Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas
programmu paraugiem”, Ministru kabineta 01.09.2020. noteikumiem Nr.416 ,, Noteikumi par valsts vispargjas
vidgjas izglitibas standartu un vispargjas vidgjas izglitibas programmu paraugiem” un Ministru kabineta
26.07.2016. noteikumiem Nr.480 ,Izglitojamo audzinaSanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu,
materialu un macibu un audzinaSanas metozu izvert€Sanas kartiba”. Planojot darbu macibu priekSmetu stundas
visos priekSmetos, realize izglitibas programmas galvenos mérkus un uzdevumus, kas saistiti gan ar maciSanu
un macisanos, gan ar audzinaSanas darbu, nodro$inot individualizaciju, diferenciaciju un personalizaciju.
Klases stunda

Klasu audzinataji plano audzinaSanas darbu atbilstoSi galvenajiem Saulkrastu novada vidusskolas attistibas
virzieniem un vajadzibam, atbilstosi izglitojama vecumposma un klases kolektiva patnibam, izmantojot
Valsts izglitibas satura centra metodisko ieteikumu “Klases stundu programmas paraugs” (2016), realizgjot
Sados tematiskajos virzienos:

e sevis izzinasana un pilnveidoSana;

e piederiba valstij;

e pilsoniska lidzdaliba;

e karjeras izvéle;



e veseliba un vide,

e drosiba.

Klases stundas audzinatajs iepazistina izglitojamos ar izglitibas iestades iekS$€jas kartibas noteikumiem,
macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, aktualizgjot tos ikdiena, informé par aktualitatem izglitibas iestades
dzive, analiz€ macibu sasniegumus un disciplinu, izaugsmes dinamiku, motive veikt pasvérté§jumu, domat par
savas karjeras izveli, veicina klases kolektiva saliedéSanu. Kopigi ar izglitojamajiem un vinu vecakiem

organizg klases pasakumus (ekskursijas, tik§anas, klases vakari u.c.) un veidojot klases tradicijas.

Izglitojamo profesionala orientacija un karjeras izvele

Saulkrastu novada vidusskolas karjeras attistibas atbalsta mérkis ir veidot un pilnveidot izglitojamo karjeras
vadibas kompetences, lai izglitojamie sp&tu merktiecigi realiz&t savu potencialu, izveloties un istenojot pasiem
un sabiedribai lietderigu karjeru.

Ikvienam izglitojamajam ir iesp&jas piedalities un aktivi darboties :

e karjeras nodarbibas klasei, veicot individualu savu sp&ju, prasmju un izaicinajumu apzinasanu, veidojot
personigo pasvertgjumu;

e vieslektoru nodarbibas;

e karjeras dienas;

e projektu dienas (sadarbiba ar metodisko jomu vadibu);

e JAL organizé&tas vislatvijas Enu dienas;

e lidzdarboties skolénu lidzparvaldg, kur ir iesp&ja izm&ginat un attistit organizatora un vaditaja prasmes
pasakumu organizeSana;

e apmeklet izstadi “Skola” Riga Starptautiskaja izstaZzu centra Kipsala.

IntereSu izglitiba

IntereSu 1zglitibas pedagogi, darbojoties saskana ar intereSu izglitibas pulcinu programmu un izglitibas
iestades kalendaro planu, izglitojamo lidzdalibas planojumu macibu darba un arpusstundu pasakumos un
ieklaujoties gimnazijas vienota audzinaSanas darba sist€éma, realizgjot kultlrizglitibas un sporta virzienus,
piedavajot izglitojamajiem iesp&jas papildinat savas zinaSanas $ajas jomas, ka art giit atzinas karjeras izvele.
Pasakumi

Arpusstundu pasakumu organize$anas mérkis: veicinat piederibas izjiitu, stiprinat izglitojamo patriotismu un
parliecibu par skolas vertibas, planot karjeras prasmju apguvi, biit zinoSiem veselibas un drosibas jautajumos,
attistot skolénu prasmes planot , organizet, sadarbojoties grupas un vadit komandu. Skolénu Iidzdalibas
planojumu macibu darba un arpusstundu pasakumos aktualiz€ katra semestra sakuma. Planojuma ieklauj
valsts svetkus, atceres un atziméjamas dienas, tradicionalos svétkus, pasakumus, sanaksmes, projektus, vertibu
un karjeras ned€las aktivitates, kartibas nedelu. Lai vérstu izglitojamo uzmanibu uz to, ka ikviena aktivitate ir
ieguvums pasizaugsmei, pec butiskakajiem pasakumiem un aktivitatém tiek veikts pasvertejums, ieguvumus

un ieguldijums, izmantojot AS metodes.



Sadarbiba ar vecakiem

Informacijas apmainas formas starp un izglitojamo gimeni, kas veicina pedagogu, izglitojamo un vecaku
sadarbibu:

» skolas padome - piedalas klasu izvirzitie vecaku parstaviji,

« individualas tikSanas ar priekSmetu pedagogiem — katru semestri;

» klases vecaku sapulces — ne mazak ka divas reizes gada;

* klases pasakumi;

» individualas parrunas ar vecakiem — klatiene, pa telefonu, izmantojot e-klases pastu;

« e-klases sekmiju izraksti, ieraksti gan par pozitivu, gan par negativu uzvedibu;

* Pateicibas dienas organizacija — reizi macibu gada laika — iesp&ja sniegt AS vecakiem.

Atbalsta nodroSinasana izglitojamajiem

Saulkrastu novada vidusskola nodrosina psihologisko un socialpedagogisko atbalstu izglitojamajiem. Atbalsta
personals (izglitibas psihologs, socialais pedagogs, logop&ds, specialais pedagogs, pedagoga paligs, medmasa)
sniedz nepiecieSamo emocionalo, psihologisko un socialo palidzibu, izveérté priekslaicigas macibu
partrauksanas riskus un nepiecieSamibas gadijuma nodrosina iesaisti projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu
partrauk$anas samazinaSanai”. Atbalsta personals darbojas saskanoti. Notiek informacijas apmaina starp
atbalsta personalu, macibu priekSmetu pedagogiem, klaSu audzinatajiem un iestades vadibas komandu, lai

izglitojamie sanemtu katra vajadzibam nepiecieSamo atbalstu.

L pedagoga socialais
barintiesa paligs .
dienests
. admini-
psihologs stréicija
klases
audzin.
skoléns
= priekSmeta
vecaki skolotdjs
” SocC.
medmasa
pedagogs
citas & icii
s logopéds policija
institucijas

(attels nr.3 Atbalsts izglitojamajiem)
KlaSu audzinataju dokumentacija
¢ Klases audzinatajiem aktuala informacija, planosanas dokumenti, tematiskie plani ir pieejami Google

Disk/ kopigais disks/ klases audzinatajiem.



¢ Audzinasanas darbu plano atbilstosi skolas audzinasanas planam un kalendarajam planam, veicot ar1 savas
klases aktivitaSu ierakstus skolas Google kopdokumenta (reizi ménesi).

e Individualo darbu ar izglitojamajiem, vecakiem un sadarbibu ar priekSmetu skolotajiem un atbalsta
personalu atspogulo e-klases Zurnala pielikuma “Individualas sarunas ar vecakiem un skoléniem”.

e [zglitojamo instruktazas veic, izmantojot e-klases zurnala pielikuma “Izglitojamo instruktazas™ , parakstu
lapas uzglabajot papira formata (iesniedzot skolas administracijai).

e Kavgjumu attaisnoSanas dokumentacija papira forma vai elektroniski.

¢ Klases vecaku sapulcu protokoli papira formata vai elektroniski (iesniedzot skolas administracijai).

e Materiali klases stundam.

¢ Audzinasanas darba vért€jums un darba analize (reizi gada atbilstosi piedavatajai pasSvert€§juma anketai).



