Izglitibas iestades pasnovertéjuma zinojums

Saulkrasti. 2021. gada 30. decembris
(vieta, datums)

Publiskojama dala

SASKANOTS

Saulkrastu novada domes priekssédétajs
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Normunds Licis
(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Saulkrastu novada vidusskola ir Saulkrastu pasvaldibas 2021. gada 21.jiinija dibinata vispargjas izglitibas
iestade. Izglitibas iestades izveidota, reorganiz€jot Saulkrastu vidusskolu un Zvejniekciema vidusskolu.

1.1 Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022.mac.g.

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas

programma
s

kods

Istenosanas
vietas adrese

(ja atSkiras no
juridiskas
adreses)

Licence

Nr.

Licencé$anas

datums

Izglitojamo
skaits, uzsakot|
programmas
apguvi vai
uzsakot
2021./2022.m
ac.g.

Izglitojamo
skaits,
nosledzot
programmas
apguvi vai
noslédzot
2021./2022.m
ac.g.

Pirmsskolas izglitibas
programma

01011111

Atptas iela 1,
Zvejniekciems,
Saulkrastu
pagasts,
Saulkrastu
novads, LV-
2161

V_1174

18.04.2019

15

Pamatizglitibas
programma

21011111

Smilsu iela 3,
Raina iela 6,
Skolas iela 13a,
Saulkrasti,
Saulkrastu
novads, LV-
2160

V-7629

31.10.2014

112

Pamatizglitibas
programma

21011111

SmilSu iela 3,
Raina iela 6,
Saulkrasti,
Saulkrastu
novads, LV-
2160

V_4053

01.09.2020

240

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem

21015611

Smil$u iela 3,
Raina iela 6,
Saulkrasti,
Saulkrastu
novads, LV-
2160

V_419

28.07.2017

12



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65187&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65190&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65194&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65191&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65191&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65191&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65191&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65191&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65191&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65191&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

2160

Specialas 21015811 | Smilsu iela 3, | V-9858 | 04.06.2018 5
pamatizglitibas Raina iela 6,
programma Saulkrasti,
izglitojamajiem ar Saulkrastu
garigas attistibas novads, LV-
trauc&jumiem 2160
Specialas 21015911 | Smilsu iela 3, | V_4125 | 09.11.2020 1
pamatizglitibas Saulkrasti,
programma Saulkrastu
izglitojamajiem ar novads, LV-
smagiem garigas 2160
attistibas traucgjumiem
vai vairakiem smagiem
attistibas traucgjumiem
Pamatizglitibas 21011111 | Atpatas iela 1, | V-2384 | 18.06.2010 86
programma Zvejniekciems,
Saulkrastu
pagasts,
Saulkrastu
novads, LV-
2161
Pamatizglitibas 21011111 | Atputas iela 1, | V_4076 | 24.09.2020 197
programma Zvejniekciems,
Saulkrastu
pagasts,
Saulkrastu
novads, LV-
2161
Vispargjas vidgjas 31011011 | Smilsu iela 3, | V-1362 | 02.02.2010 26
izglitibas Saulkrasti,
visparizglitojosa Saulkrastu
virziena programma novads, LV-
2160
Vispargjas videjas 31016011 | Smilsu iela 3, | V_4052 | 01.09.2020 34
izglitibas programma Saulkrasti,
Saulkrastu
novads, LV-



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65192&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65192&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65192&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65192&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65192&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65192&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65192&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65192&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65195&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65195&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65195&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65195&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65195&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65195&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65195&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65195&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65195&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65195&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65186&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65188&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65189&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65189&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65189&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65189&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65189&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65189&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65193&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65193&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65193&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65193&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums

un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 83

uzsakot 2021./2022.mac.g.

(31.08.2021.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestadé 4 Pedagogu vakances
(vairak ka 1 menesi) 2021./2022.mac.g. matematika un sakumskola

(iemesls -valsti noteikta
obligata vakcinacija), anglu
valoda (iemesls- darba
attiecibu uzsaksana labak
atalgota darba), psihologs.

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 9 (psihologs, 1,5
personals izglitibas iestade, uzsakot likmes logopéds,
2021./2022.mac.g. 2 likmes socialais
pedagoga, 2
likmes specialais
pedagogs, 2
likmes
bibliotekars

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)
1.3.1. Izglitojamo individualo sasniegumu dinamika
1.3.2. Paaugstinata macibu stundas kvalitate

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.1zglitibas iestades misija:

Skola ka Saulkrastu novada kultiirvésturiskais centrs, kur miisdieniga un psihologiski labvéliga vide
ikvienam skolas vecumu sasnieguSam b&rnam ir pieejama kvalitativa izglitiba, individuala izaugsme un savu
intereSu un speju attistiSana.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — zinatkari un radosi skoléni, kas macas attistosa vidé kopa ar
miusdienigiem pedagogiem.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — sadarbiba, lidzatbildiba, mérktieciba.



2.4.2021./2022.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:
Nostiprinot parliecibu par savstarpgjas sadarbibas efektivitati macibu procesa, veicinat skolénu kritisko
domasanu, aktivu dzives poziciju un katra individa iesp&ju mainit vidi un situaciju.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.  Kiritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades  vaditaja  iesaistas | lzglitibas iestadei vé&l japilnveido skolas attistibas plans
pasvértéSanas un attistibas  planoSanas | 2021./2022-2023./2024.macibu ~ gadam. Japilnveido
procesa, iesaistot vadibas komandu. prasmes izstradat kvalitativu paSnovert€§juma zinojumu,
pamatojoties uz IKVD vadlinijam.

Izglitibas iestades direktore ir izveidojusi | Turpinat apzinat skolas personala vajadzibas. PlanoSanas
vadibas komandu, nodroSina tas efektivu | un pasveértéSanas procesa iesaistit visas grupas, t.sk. skolénu
parvaldibu. Delegé pienakumus vadibas | lidzparvaldi, tehnisko personalu un Skolas padomi.
komandai, atbalsta ~ personalam  un | Sadarbiba ar dibinataju pilnveidojama personala atbalsta
tehniskajam personalam. mehanismu izveide.

Izglitibas iestades vadibas komanda skolas | Apzinat dibinataja v€lmes un mérkus attieciba uz
reorganizacijas  pirmaja gada  analiz€ | reorganiz€to izglitibas iestadi jauna novada konteksta.
situacijas, konstaté problemas un tas risina | Pilnveidot un daZzadot izglitibas iestades tradicijas, radot
atbilstosi skolas izvirzitajiem mérkiem. iespgju pedagogiem, izglitojamajiem, vecakiem bt
lidzdaligiem un informé&tiem par notiekoSo.

Izglitibas iestades vaditajai ir zinasanas par | Turpinat  apzinat izglittbas iestades  darbinieku
iestades finanSu resursiem un to efektivu | nepiecieSamibas, lai aktualiz€tu prioritates budZeta
parvaldiSanu. Budzets tiek veidots, balstoties | planoSana. Dibinatajam argument€ti pamatot skolas
uz darbinieku izteiktajam ve€lm&m un | pieblives nepiecieSamibu.

nepiecieSamibam kvalitativa macibu procesa
realizéSanai. Notiek regulara sadarbiba ar
dibinataju par finanSu resursu efektivu
izlietoSanu.

3.2.  Kiritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajai ir teicamas | lestades vaditajai jaapmekl€é aktualos kursus, lai
zinasanas par iestades darbibas tiesiskumu. | pilnveidotu zinaSanas izglitibas iestades tiesiskuma, lai
Vaditajas 1€mumi un rikojumi ir aktuali un | paaugstinatu izpratni par aréjo un ieks$€jo normativo aktu
argumentgti, par tiem tiek informéti iestades | ievieSanu. Turpinat darbu pie iek$€jo normativo aktu
darbinieki. NepiecieSamibas gadijuma notiek | precizéSanas un aktualiz€Sanas.

konsultacijas ar jomas specialistiem. Tiek




izverteti skolu normativie

dokumenti.

reorganizeto

Izglitibas iestades vaditaja izmanto savas
zinasanas, ieverojot demokratijas
pamatprincipus, pienemot dazada veida
lémumus. Vaditaja uznemas atbildibu par
pienemtajiem l€émumiem.

Pilnveidot zinasanas par lideribas stratégijam un

taktikam.

Izglitibas iestades vaditaja ir sasniedzama
visam mérkgrupam, tiek sniegti argumenteti
un pamatoti skaidrojumi vai atbildes uz
jebkuriem jautajumiem, kas saistiti ar
izglitibas iestades darbibu un macibu procesu.
Vaditaja komunic€ ar visam iesaistitajam
pusém, lai paustu skolas vertibas.

Pardomati planot sapulces visam mérkgrupam, kuras tiek
parrunatas aktualitates un sniegta informacija par
novitattm normativajos aktos un izglitibas procesa
realizésana.

Iestades vaditaja ievéro vienlidzibas principu,
veido pieklajigu un cieppilnu komunikaciju
atbilstosi personigajam veértibam.

Ar savu personigo piem&ru un darbibu paust skolas
gtiskos principus. Komunikacija pienemt viedoklu
dazadibu, paust savu un skolas viedokli, neaizskarot
iesaistitas puses.

Izglitibas iestades vaditdjai ir izpratne par
izglitibas attistibas méerkiem un
sasniedzamajiem  rezultatiem, iesaistas
izglitibas politikas planoSanas darbos novada
Iiment.

Izglitibas politiku veidot, iesaistot visus darbiniekus,
dibinataju, izglitojamos un vecakus, npemot veéra
reorganizéto skolu labakas tradicijas un iestradnes.
Popularizét skola paveikto ka labas prakses piemeérus.

Vaditajai ir plaSas un darba pieredzi balstitas
zinaSanas par maciSanas, macisanas un
audzinasanas kopsakaribam izglitibas sist€ma.
Teoréetiskas zinasanas tika apgiitas
magistrantiiras studijas skolvadiba. Vaditajs ir
mentors jauniem pedagogiem. Izglitibas
iestades vaditajas atbalsts ir atbildiga un
atbalstoSa vadibas komanda, ar kuru kopa
iesp&jams realizet izvirzitos merkus.

Turpinat iesakto darbu pie macibu jomu maciSanas grupu
sadarbibas  pilnveidoSanas, akcentgjot pasSvaditu
maciSanos un digitalas prasmes. Veicinat sadarbibu,
planojot macibu satura istenoSanu un starpdisciplinaras
stundas dazadas jomas.

3.3.

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja plano un sadarbojas
ar dibinataju, veicot individualas sarunas,
piedalas paSvaldibas planosanas sapulces, vers
uzmanibu uz aktualitateém izglitibas joma un

Turpinat regularu informacijas apriti starp izglitibas
iestadi un pasvaldibu, lai veicinatu izglitibas iestades
attistibu.




situaciju skola. Pasvaldiba nodroSina resursus
macibu procesa realiz€Sanai.

Vaditaja nepiecieSamibas gadijumos
sadarbojas ar vietgjo kopienu un pasvaldibas
iestadém, pieméram, sporta un gimenes centru,
pirmskolas izglitibas iestadi, biblioteku u.c.

Atrast jaunas sadarbibas formas ar viet§jo kopienu un
pasvaldibas organizacijam.

Izglitibas iestades vaditaja ir uzsakusi veidot
vienotu izzipas un inovaciju organizacijas
kultiiru reorganizg&taja izglitibas iestade.

Balstoties labas prakses pieméros un izmantojot €so$o
informaciju, turpinat pilnveidot vienota izzinas un
inovaciju organizacijas kultiras procesa ievieSanu
iestade.

Reorganizétaja skola ir izveidotas macibu
jomu grupas, kas sadarbojas maciSanas
procesa IstenoSanai. lestades vaditaja atbalstija
So grupu izveidi un motive pieredzes apmainu
macibu darba kvalitates uzlaboSanai. Vadibas
komanda atbalsta pedagogu izaugsmi,
motivéjot tos izglitoties un rado$i pieiet
macibu un audzinasanas stundu vadiSanai.

Turpinat veicinat metodisko darbu izglitibas iestadé un
pilnveidot iesp&jas metodisko materialu izvietoSanu
pedagogu koplietoSanas vietné.

Vaditaja un vadibas komanda ir pieejama
visiem izglitojamo vecakiem, lai informé&tu,
sadarbotos un risinatu problémas. Vecaki tiek
informé€ti par izmainam izglitibas procesa
organizésana, par izglitojamo testeéSanu.

Organizet skolas vecaku kopsapulces par izglitibas un
skolas aktualitatem.

Izveidota skolas vecaku padome un
izglitojamo paSparvalde, kas iesp€u robezas
un atbilsto§i  situacijai  valstl iesaistas
pasakumu un projektu realizésana.

Mudinat skolas padomi un skolénu Iidzparvaldi izradit
iniciativu dazadu pasakumu un projektu realizé$ana.
Palielinat Skolas padomes un lidzparvaldes lomu
attistibas plana aktualiz€Sana un izvertéSana un skolas
darba paSvertesana.

3.4.

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir atbilstoSa profesionala
kvalifikacija atbilsto§i normativajos aktos
noteiktajam prasibam. Informacija ir ievadita
VIIS sistéema. NepiecieSamibas gadijuma tiek
iegita informacija no Sodu registra. 2021.
gada skola ir vairaku pedagogu vakances
(matematika, anglu valoda un sakumskola).
Vakantas pedagogu vietas iesp&ju robezas tiek
aizvietotas.

Turpinat meklet iesp€jas piesaistit nepiecieSamos
pedagogus. Atbalstit pedagogu profesionalas pilnveides
izveles.




Izglitibas iestade seko Iidzi pedagogu | Izvertét profesionalas pilnveides kursu nepiecieSamibu
profesionalas pilnveides obligatajiem kursiem. | atbilstoSi skolas vajadzibam un izglitibas aktualitatem
Gandriz visiem pedagogiem ir nepiecieSamais | valsti. Organiz€t maciSanas grupu iemanu apgiiSanas
minimalais profesionalas pilnveides kursu | kursus. Atbalstit pedagogu centienus dalities ar kursos
stundu skaits. glitajam atzinam.

Izglitibas iestade pedagogiem ir lielas slodzes | Izstradat pedagogu profesionalas kvalitates novertéSanas
macibu priekSmetos, kuros to var nodroSinat. | kartibu.

Pedagogi ar nelielam slodzém strada vairakas
skolas.

Iespgju robezas pedagogi piedalas stundu | Atbalstit un novertét pedagogu savstarp&jo stundu
verosana, dalas ar giitajam atzinam. veroSanas un analizéSanas prasmi. Pilnveidot sistemu
pedagogu savstarp&jai macibu stundu verosanai.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Biedriba “Sabiedriba par atklatibu - DELNA” projekts “Skolénu lidzdalibas tikls”. Projekta ietvaros
skolenu Iidzparvaldes dalibnieki ieguvusi un pilnveidojusi prasmes iesaistities lidzdaligos skolas parvaldes
procesos (seminari 02.09.2021.-16.12.2021.), ka arT izstradajusi aptauju 6.-12. klasu skoléniem. Balstoties uz
tas rezultatiem, izveidots ricibas plans 2022. gadam, laujot realizét skolénu ideju par skolas telpu
labiekartoSanu.

4.2.  Projekts 8.3.2.2/16/1/001 “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” - nodrosinat atbalstu
izglitojamajiem, uzlabojot izglitojamo kompetences un macibu sasniegumus.

4.3. Nordplus projekts “Effective uses of technology in the educational process” - veicinat zinasanu
apmainu starp dazadam Ziemelvalstu skolu skolotajiem. Dazadot macibu metodes, kas biis pievilcigas
jaunieSiem un tehnologiju efektiva izmantosana izglitibas procesa.

4.4. ERASMUSH+ projekts “Augmented Reality for STEM education (AR4STEM)” - apmacit papildinato
realitati skolotajiem ka inovativu un efektivu digitalo riku, lai parveidotu tradicionalo STEM macibu procesu
par interaktivu pieredzi.

45. ERASMUS+ projekts “Supporting educators in the two-way transition between traditional and IT-
based TEACHIing, preserving WELL being and reducing their technostress levels (ITeachWell)”- izstradat,
integrét un ieviest visaptveroSu, holistisku un viegli pieejamu atbalsta sistému skolotajiem, kas Jautu viniem
tikt gala ar jaunajiem izaicinajumiem, ko piedava atra digitala tehnologiju transformacija gan no pedagogiska,
gan tehnologiska aspekta, vienlaikus saglabajot savu labsajiitu un garigo veselibu.

4.6.ERASMUS+ projekts skoléniem “Discover Yourself with Stories” - palidzet skoléniem attistit
lasiSanas, rakstiSanas, klausiSanas un digitalas prasmes, lai pilnveidotu radoSumu.



S. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. SIA Centrs ZIN (EMU Skola)

5.2.  Biznesa izglitibas biedriba Junior Achievement Latvia

5.3.  SIA Uzdevumi.lv

5.4.  SIA “Lielvards” (soma.lv)

5.5. Biedriba “Sabiedriba par atklatibu - DELNA” projekts “Skolénu lidzdalibas tikls”
5.6.  SIA “Izglitibas sistemas” E-klase

5.7.  Valsts izglitibas satura centrs (skolo.1v)

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Audzinasanas darba prioritates Saulkrastu novada vidusskola noteiktas, balstoties uz skoléna lietpratibas
jeb kompetences pilnveides iesp&jam un bérncentrétibu, domajot par izglitojama personibu:

6.1.1. Sekmét zinigas, prasmigas, mérktiecigas, konkurétsp€jigas un uz sadarbibu vérstas personibas
veidoSanos. AudzinaSanas procesa tiek aktualiz€ta merktieciga un apzinata izglitojama riciba, kas spgj
patstavigi saskatit un risinat dzives problémas, esot [idzatbildigs sabiedribas loceklis un aktivi iesaistoties
skolas ikdienas dzive.

6.1.2. 2021./2022. m. g. uzdevumi:

1. organiz&t pasakumus atbilstoSi izglitojamo personibas veidoSanai, lojalitates Latvijas valstij,
Satversmei, Eiropas un pasaules kulttirtelpai, vértibam, patriotisma audzinaSanai, t.sk. skolas, novada, valsts
svetku svin€Sanai un atceres dienu atziméSanai, skolas tradiciju veidoSanai un valstiskuma apzinas veidoSanai;

2. veicinat izglitojamo sabiedrisko aktivitati, iesaistoties skolénu lidzparvaldes un skolas padomes
darba, skolas un novada vides labiekartosana un saglabasana;

3. atbalstit skolénu Iidzparvaldes darbibu un aktivitates, pieredzes populariz€Sanu, nodroSinat
1zglitojamo lidzdalibu skolas parvaldes jautajumu risinasana un aktivitates.

6.2. Atbilstosi skolas noteiktajam veértibam tiek veidoti skolas un klaSu audzinasanas plani, kas palidz realizét
macibu un audzinasanas darba procesu.

6.3. Pielagojoties valsti noteiktajai epidemiologiskajai situacijai, skola tiek organiz&éti mainita formata
pasakumi - klasu kolektivu ietvaros, vienlaikus veicinot apzinu par skolas vienotibu un piederibu novadam un
valstij, attalinatas muzejnodarbibas un koncertlekcijas, izmantojot projekta “Skolas soma” piedavajumu,
tadgjadi veicinot lokalpatriotismu un sadarbibas prasmes.

6.4. Citas audzinaSanas darba tendences saistitas ar individuala atbalsta sniegSanu izglitojamam gan macibu
darba pilnveidei, gan regularas sadarbibas ar vecakiem sekmeéSanai. 2021./2022. m.g. skola iesaistijusies
digitalaja atbalsta projekta EMU:Skola, kas sniedz isp&ju sekot izglitojama emocionalajam vajadzibam skola.

6.5. 2021./2022.m.g. tiek veidots jauns skolénu lidzparvaldes modelis, kas atbilst izglitibas iestades klasu
izvietojumam un lauj optimali organizét skolénu sadarbibu, realiz&jot lidzparvaldes aktivitates visa izglitibas
iestade. Atbalstot skoleénu lidzparvaldes darbu un aktivitates, iesaisti projektos, tiek veicinata skolénu un
vecaku izpratne par macibu iestades vienotu, organiz€tu un sabalansétu darbibu.



7. Citi sasniegumi

7.1.  Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas
iestadei svarigo, specifisko).

Saulkrastu novada vidusskolas tika izveidota 2021. gada 21. janija. Saja laika efektivi tiek izmantoti
cilvekresursi, t.i., planoSanas rezultata pedagogi veic darba pienakumus vairakas skolas €kas, pedagogu slodzes
ir sabalans&takas.

2021./2022.m.g. 1. semestrT izglitojamajiem augsti raditaji 2. posma olimpiades - vésturé, biologija un
anglu valoda.

Izglitibas iestades vaditajs
Oksana Vanaga
(paraksts)







